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Biz Kimiz?
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« 20 Yillik hukuk tecrube ile tam kapsamli (Full Service) servis Avukatlik ve Hukuki Danismanlik Hizmeti,
* Konusunda Uzman Avukatlar ile yerli ve yabanci sirketler ile calisma tecrubesi,
« Ihtiyaci dogru belirleyerek, bilgiye dayanan, dodru ve zamaninda, kaliteli hizmet,

» Sektorel bilgi ve tecrube ile teknik yeterlilik ve yaraticilik gerektiren alanlarda,
* Basari ve ¢c6zum odakli yaklasim ile muvekkillerinin hukuk disinda ticari kararlarinda da destek olma,

* insan odakli, baglilik ve dodruluk temelinde,
* Yeni nesil calisma ve ihtiyaclara uygun yeni nesil hizmet sunma,

 Dijitallesen dUnyaya ayak uyduran teknolojik cozUmler ve yatirimlar calisma kulturu.
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Isverenin pandemi
kapsaminda is
yerinde almasi

gereken onlemler
ve basvurabilecegi
diger uygulamalar
nelerdir?

Isyerinde calismanin surdiiriilmesi halinde;
- Hazirlk ekibi kurulmalidir.

« Acil durum plani ve risk degerlendirilmesi
yapilmalidir.

- Onleyici tedbirler alinarak salginin yayillmasi
onlenmelidir.

* Temizlik ve hijyen en ust seviyeye
cikariimalidir.

» Kisisel Koruyucu Donanimlar Saglanmalidir.

Diger Secenekler;

> Evden calisma sistemi

> Vardiyali calisma sistemi

> Yilhik izin uygulamasi

> Sartlarinin saglanmasi halinde Ucretsiz izin
> Telafi calismasina basvurulabilir




> |dari  karar bulunmaksizin  isverenin isyerini

kapatmasl durumunda, kural olarak isverenin

i§ yerinin calisanlarin Ucretini édeme yukumluluglu devam
etmektedir.

kapanmasi

. - > |dari bir kararin varligi halinde 4857 Sayili Is
halinde ucret

Kanunu'nun (“Is Kanunu”) 40. maddesi uyarinca, bir
haftadan fazla sure boyunca, isyerinde isin
durmasina sebep olan veya calisanin calismasini

odeme 4

yukumlulugu engelleyen zorlayici nedenlerin  vuku bulmasi

durumunda iIs soézlesmesi bu bir haftalik sure icin

ortadan kalkar askiya alinir ve bu sUre boyunca calisana yarim

mi? maas odenir. Bu halde zorunlu haller kapsaminda
. iscinin hakli nedenle fesih hakki saklidir.
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Evden/Uzaktan
calisma
uygulamasi ve

vardiyali
calisma ic¢in
calisanin rizasi
alinmah midir?

Evden calisma sistemi ve vardiyali calisma uygulamasinin
kural olarak isci aleyhine esasli degisiklik teskil ettigi kabul
edilmektedir.

Esasli degisiklik durumunda calisana degisiklik bildirimi
yapip Yyazili _onayinin _alinmasi gerekmektedir. Calisan
kendisine yapilan bildirimden itibaren 6 isguni iginde
yazili_onayini vermezse dedisikligi ret ettigi anlamina
gelmektedir.

Ayrica calisan ilgili degisiklige onay vermemis ama fiilen
calismaya devam etmis olsa dahi calisma hali kural olarak
onayin bulundugu anlamina gelmeyecektir.

Bu halde calisanin is akdini feshetme hakki bulunmaktadir.
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> Yillik ucretli izin kullandirma hali isverenin
yonetim hakkl kapsaminda duzenlenebilir.
Yillik izin yonetmeligi uyarinca ongorulen
izin sUreleri, taraflarin anlasmasi ile bir
bolumu on gunden asagl olmamak
uzere bdlumler halinde kullanilabilir. Bu
kapsamda tarihlere isveren Kkarar verir_ve
kullandirilmasi halinde Calisanin itiraz hakki
bulunmamaktadir.

» Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal
bayram ve genel tatillerden once veya sonra
Isyerinin  tatil edilmesi veya benzer
nedenlerle normal calisma surelerinin
onemli olcude altinda calisiimasi ya da isin
tumuyle durdurulmasi veya iscinin talebi ile
kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren,
dort ay Iicerisinde isciye, calisiimayan bu
sureler karsiligr  olarak telafi calismasi
yaptirabilir.
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o0 e o o o e Calisana Ucretsiz izin verilebilmesi icin s
Ucretsiz i1zin Icin Kanunu'nun “Calisma Kosullarinda Degisiklik
ve Is S6zlesmesinin Feshi” baslikli 22. maddesi

gallganm onayi kapsaminda igveren tarafindan Ucretsiz izin
aranacak midir? teklifinde bulunularak 6 (alt) is guUnu

icerisinde bu hususa iliskin yazili olarak onay
alinmasi gerekmektedir.

Isveren hangi

artlar altinda Yargitay 10. Hukuk Dairesi'nin 04.10.2011 tarihli
? S ve 2010/4114 E. 2011/13072 K. sayili kararina
ucretsiz izne gore, isveren tarafindan teklif edilen Ucretsiz

izinlerin calisanlar tarafindan kabul edilmesi
halinde Ucretsiz izin yapilmasinda bir sakinca
bulunmamaktadir.

cikarabilecektir?
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Calisanin calisma saatlerinde azalma s6z konusu olsa
dahi, Isverenin ucreti tam odeme yukumldlugu
devam etmektedir.

Ucrette yapilacak calisan aleyhine bir degdisiklik esasli
degisiklik olarak kabul edilmektedir.

Esasli degisiklik durumunda isciye degisiklik bildirimi
yapip yazili_onayinin _alinmasi gerekmektedir. Isci
kendisine yapilan bildirimden itibaren 6 isgunu
icinde yazihi _onayini vermezse degisikligi ret
ettigi anlamina gelmektedir.

Calisan ilgili degisiklige yazili onay vermemis ama
filen calismaya devam etmis olsa dahi calisma hali
onayin bulundugu anlamina gelmeyecektir. Bu halde
calisanin is akdini feshetme hakki bulunmaktadir.
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dIs Kanunu'nun 24/l maddesi (zorunlu sebepler)
uyarinca “Iscinin calistigi isyerinde bir haftadan
fazla sure ile isin durmasini gerektirecek zorlayici
sebepler ortaya c¢ikarsa” iscinin is akdini hakli

Pandemi nedeni nedenle derhal feshedebilecegi dUzenlenmistir.
ile calisanin ve

ig'.verenin fesih 4 d Isveren acisindan ise Is Kanunu'nun 25/111 maddesi

(zorunlu sebepler) uyarinca “Isciyi isyerinde bir
hakki mevcut haftadan fazla sure ile calismaktan alikoyan

mudur? zorlayici bir sebebin ortaya cikmasi” is akdini
derhal hakli nedenle fesih hakki taninmistir.
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Isverenin ya da
calisanin diger
calisma
arkadaslarinin

bulasici 4

W ERETSE
yakalanmasi
nedeniyle
calisanin fesih
hakki

ls Kanunu'nun. 24. maddesinin |. fikrasinin b
bendinde derhal feshe sebebiyet veren diger bir
saglik sebebi duzenlenmistir.

Bu hUukme goére, “Iscinin strekli olarak yakindan
ve dogrudan bulusup goérustugu isveren yahut
baska bir is¢ci bulasici veya iscinin isi ile
bagdasmayan bir hastaliga tutulursa”

iIsci IS soOzlesmesini  hakli  nedenle derhal
feshedebilecegi duzenlenmekle birlikte doktrinde
konu ile farkli gorusler mevcuttur.
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Isyeri hekiminin degerlendirmesine gore veya isyeri
saglik personelinin bulunmadigi durumlarda, Saglik
. S Bakanlidi lletisim Merkezi 184 aranarak yetkilinin
I§yermde COVID-19 verdigi talimatlar izlenmelidir.

hastaligi

> Enfekte oldugu dogrulanmis calisanin ayrilmadan

§uphe5|/tan|5| once temas etmis olabilecegi diger calisanlarin maske
bulunan calisan

takilmasi saglanarak isyeri saglik personeline bilgi

. oy _goe o verilir. Enfekte calisanin temas ettiqgi diger calisanlar
tespit edildiginde 4 tespit edilerek Saghik Bakanhd iletisim Merkezi 184

neler yapiimalidir? aranarak yetkilinin verdigi talimatlar izlenmelidir.

« Covid-19 Rahatsizligi SGK Hastalik
Sigortasi Kapsaminda midir?




Hastaligin tespiti
halinde isveren
bildirim
yukumliugu var

midir? 4

Diger calisanlara
duyuru yapiimali
midir?

> Is yeri sinirlari disinda, is ile ilgili olmayan bir durumda
enfekte oldugu tespit edilebilen bir calisanin durumu is
kazasl sayllamaz. Zira illiyet bagi yoktur.

» Calisanin Covid-19 'a isveren tarafindan yurutulmekte olan
IS sebebiyle yakalandiginin tespit edilmesi durumunda bu
durum is kazasl olarak kabul edilecek olup isverenin yine
sorumlulugu dogacaktir._ 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
GCenel Saglik Sigortasi Kanununun 13. maddesine goére
Isveren, Is kazasint kazadan sonraki 3 is gunu icinde “is
kazasi ve meslek hastaligl bildirgesi” ile bildirmek
zorundadir.

» Hastaligin tespiti halinde hasta olan calisanin adini
soyadini aciklamadan ve hasta olan calisani acikca belli
etmeyecek sekilde gerekli bilgilendirmeler diger
calisanlara yapilabilir.




Kisa calisma
odenegi nedir,

odenekten nasi
faydalanilir?

<

Kisa Calisma; Genel ekonomik, sektorel, bdlgesel kriz veya
zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik calisma surelerinin gecici
olarak en az ucte bir oraninda azaltilmasi veya sureklilik kosulu
aranmaksizin isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen en az
dort hafta sureyle durdurulmasi hallerinde, isyerinde uc ay!
asmamak Uzere sigortalilara calisamadiklari donem icin gelir

destedi sagdlayan bir uygulamadir. Bu sure Cumhurbaskani
tarafindan 6 aya kadar cikarilabilir.

Kisa calisma talebinin uygun bulunmasi halinde kisa calisma
yapan iscilere, Issizlik Sigortasi Fonu'ndan Kanunda belirtilen
kosul ve limitler dahilinde kisa calisma 6denegi ddenmektedir.

Isveren; buna iliskin kanitlarla birlikte Kisa Calisma Talep Formu
ile kisa ¢calisma yaptirilacak iscilere iliskin bilgileri iceren listeyi
badll oldugu ISKUR biriminin elektronik posta adresine,
elektronik posta gondermek suretiyle kisa calismaya basvuru
yapabilir.




7244 sayili Koronavirus
Salgininin

Ekonomik ve Sosyal
Hayata Etkilerinin
Azaltilmasi Hakkinda
Kanun ile Bazi

Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair
Kanun

Kisa Calisma Odenegi 4

Kisa Calisma Odemelerinin Baslamasi

Korona virusun sebep oldugu yogun basvurulara
iliskin Is ve islemlerin suratle sonuclandirilmasi ve bu
sayede kisa calismanin etkinliginin  arttirilmasi
amaciyla, sadece korona virus sebebiyle yapilan kisa
calisma  basvurulari  icin uygunluk  tespitinin
tamamlanmasi  beklenmeksizin, isveren beyani
dogrultusunda kisa calisma Odenegine gecilmesi
amaclanmaktadir.

Isverenin gercedi aykiri beyanda bulunmasi halinde
denetim nasil yapilacaktir? Yaptirimlari  neler
olacaktir?




3 Aylik D6nem Ic¢in Fesih Yasagi - Ucretsiz izin

Istihdamin korunmasi amaci ile Kanun kapsaminda
olup olmadigina bakilmaksizin  her tarlu is
sozlesmesinin, ahlak ve iyi niyet kurallarina aykirilik
halleri disinda belirlenen sure boyunca [ 3 ay ] isveren
tarafindan feshedilememesinin saglanmasi, Ucretsiz
izne aynlan iscilerin hakh sebebe dayanarak
sO6zlesmeyi feshedememesi amaclanmaktadir.

Ayrica maddeye aykiri sekilde isveren tarafindan
yapilan fesih gecersiz olacak ve bu fiili isleyen isveren
veya isveren vekili hakkinda idari para cezasl
uygulanacaktir.

Diger yandan belirlenen sure boyunca [ 3 ay ] isveren
calisanlari Ucretsiz izne cikarabilecektir.



7244 sayili Koronavirus S o |
Salgininin Issizlik Sigortasi Kanuna eklenen gecici madde ile,

Ekonomik ve Sosyal maddenin yururluge girdigi tarihte is sdzlesmesi
Hayata Etkilerinin bulunmakla birlikte, isveren tarafindan Ucretsiz izne
Azaltilmasi Hakkinda ayrilan ve kisa calisma 6deneginden yararlanamayan
Kanun ile Bazi isciler ile isten cikarildiginda issizlik odenegine hak
Kanunlarda Degisiklik kazanamayan iscgilere herhangi bir sosyal guvenlik
Yapilmasina Dair kurumundan yaslilik ayligr almamak kosulu ile ve Uc
Kanun ay sureyle, bu sure icinde Ucretsiz izinde bulunduklar
ve issiz kaldiklari sure kadar, Fon'dan 39,24 TL nakdi
ucret destegi verilmesi amaclanmaktadir.

Fon odemeleri 4




Tesekkur Eder
Saghkh Gunler
Dileriz
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