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OTOMOTIV TEDARIK Firsati Esitle Yetenegi Cesitle Projesi,
SEKTORUNDE KADININ EBRD've TAYSAD? isbirligi ve

Arbor Impact3 proje danismanhgi ile

EKONOMIiK KATILIMINI  otomotiv tedarik sektériinde toplumsal

DESTEKLEME VE cinsiyet esitligini desteklemek amaciyla
. . —— Eylil 2021'de baglamistir.
KAPASITE GELiSTIiRME .
. Proje kapsaminda uygulama
PRO] ESi: sirketleri olarak secilen 5 TAYSAD iiyesi

sirket partnerligi ile gerceklestirilen
Firsati Esitle Yetenegi Cesitle Projesi,

‘ # fl rsatl » Otomotiv tedarik sektériinde
e§ |tle rol model olacak bir

toplumsal cinsiyet esitligi

yete n eg i yaklasimi ile sektérde
ge $ it le kadin istihdam oranini artirmayi

Otomotiv tedarik sektérii
insan kaynaklar politika ve
uygulamalarini toplumsal
cinsiyet esitligine duyarli
hale déniistiirmeyi
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Otomotiv tedarik sektériinii
kadin saha calisani istihdaminin
arttirilmasi icin teorik ve pratik
olarak desteklemeyi
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iletisim stratejisiyle sektérde
yaratilan etkiyi diger sektérler
icin de gériiniir ve tesvik edici
kilmayi ve

P
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» Sosyal etki odakli yaklasimla
lciilebilir degerler ve degisim
yaratmay! amaclamaktadir.

1. Firsati Esitle Yetenegi Cesitle Projesi fon saglayicisi olan Avrupa Imar ve Kalkinma Bankasi (EBRD) 1991 yilinda Fas'tan Mogolistan'a
kadar uzanan bir cografyada kalkinmayi finanse etmek ve desteklemek icin kurulmus uluslararasi bir finans kurumudur. 2. Firsati Esitle
Yetenegi Cesitle Projesi yirtitiictisti olarak Tasit Araclar Tedarik Sanayicileri Dernegi 3. Firsati Esitle Yetenegi Cesitle Projesi danismani olan
Arbor Impact, sirketlerin ve sivil toplum kuruluslarinin ortak sosyal fayda temelinde potansiyellerini ortaya cikarmasina yénelik projeler
tasarlar ve bu konuda danismanlik verir. Kurumsal stirdiiriilebilirlik ve sorumluluk projelerinin yani sira girisimcilik ekosistemini destekler.



NEDEN FIRSATI ESiTLE
YETENEGi CESIiTLE
PROJESi?

Yapilan arastirmalar gésteriyor ki;

Tiirkiye’'de her 10 erkekten 7’si
istihdama katiliyorken bu sayi
kadinlarda yalnizca 34.
(Sirasiyla %70.8 ve % 30.2)

» Kadinlann ayhk kazanclan
erkeklerden ortalama %20 daha az.

» is ve 6zel yasam dengesi acisindan
balaldiginda kadinlar, ev isi ve cocuk
bakimina erkeklere oranla tam

5 kat daha fazla zaman harciyorlar.
(Kadinlarda ortalama 4 saat 35 dakika;
erkeklerde ortalama 53 dakika)

» Kadinlarin %62’si is yerlerinde
psikolojik veya fiziksel tacize
maruz kalmaktadir.

» Yasal iicretli ebeveynlik izni
anneler icin 16 hafta iken
babalar icin yalnizca 5 is giinii.

Ayrica Eurostat® verilerine gére
Avrupa genelinde mekanik ve
mihendislik isleri olarak tabir
edilebilecek islerde istihdamin
yalnizca %25’ini kadinlar
olusturuyor. Tirkiye %20’lik
dilimin altinda kalarak bu aIanda\\. ‘,
en az kadin istihdam eden W
tilkeler arasinda yer alyor. 4

4. UNDP-Toplumsal
Cinsiyet Esitligine Duyarli
Sirket ve Kurumlar icin
Rehber 5. Eurostat-
Gender Equality Index

Tiirkiye otomotiv tedarik
sektdriinii temsilen TAYSAD iiyeleri
ile gerceklestirdigimiz anket
calismamiza gére ise,

» Otomotiv tedarik sektorii kadin
istihdam orani yalnizca %19’dur
ve TAYSAD iiyesi sirketlerin
yaklasik %30’unda bu oran
%10’un altindadir.

» Anket katilimcisi iiye firmalarin
%18’i ise alimda cinsiyet tercihi
yapmaktadir;

» cinsiyet tercihi yapilan
pozisyonlarin %80’inde ise erkek
adaylar tercih edilmektedir.

» Sirketlerin %90’ iist diizey
yonetim ve liderlik ekiplerinin
toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasina yonelik calismalar
yapilmasina iliskin tutumlarini
olumlu olarak degerlendirmis
ancak olumlu tutum bildiren
sirketlerin neredeyse yarisi
bu konuda bir politikaya
sahip olmadigini ve uygulama
bazinda heniiz bir ¢calismalan

olmadigini belirtmislerdir. ‘
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