TAYSAD TASIT ARAGLARI TEDARIK SANAYICILERI DERNEGI TUZUGU

Madde 1: AD ve MERKEZ

Yurt igi ve yurt digi motorlu tasit araglari iméalat ve yedek parga sektérine dogrudan veya dolayl
hammadde, yari mamul, mamul pargalar ile bunlardan meydana gelen modul ve sistemleri imal eden,
tasit araclar icin dogrudan Ar-Ge ve test faaliyetlerini yurlten, ara¢ Ustl yazilim yazan tlzel kisi
kuruluglar ile bu kuruluglara mensup gercek kisiler bir dernek kurmuslardir. Dernegin adi “TAYSAD
TASIT ARACLARI TEDARIK SANAYICILERI DERNEGI"dir. Dernegin kisa adi TAYSAD'dir. Dernegin
merkezi CAYIROVA — KOCAELI olup, Dernegin subesi yoktur.

Madde 2: DERNEGIN AMACI

Dernegin amaci, Uyeleri arasinda kdltirel, sosyal, mesleki, teknik, ticari-ekonomik, idari-ydnetsel,
istatistiki ve hukuki konularda is birligi, dayanisma ve bilgi aligverisi saglamak; Gyelerinin, tagit araclari
sektorinin ve mobilite eko-sisteminin gelisimine katki sunmaktir.

Madde 3: DERNEGIN GALISMALARI
Dernek amacina ulagsmak icin asagidaki ¢alismalari yapar:

a. Yurt ici ve yurt disinda mukim tasit araglari ana ve tedarik sanayi kuruluslar ile UGyeleri
arasinda iletisim saglayarak, sektérde olusan teknik ve ekonomik gelismelerden tim dernek
uyelerinin bilgilendiriimesini saglar.

b. Yurtici ve yurt disinda mukim ilgili kurum ve kuruluglarla koordinasyonu saglar.

c. Tasit araglari imal eden sanayi kuruluslari ile yenileme piyasasinin ihtiyaci olan mamullerin ve
hizmetlerin, ulusal ve uluslararas| standartlara veya 6ngorulen sartnamelere uygun nitelikte
Uretilmesine yardimci olur.

d. Dernek, Uyesi olan tuzel kisilerin teknolojik, ticari, istatistiki ve ekonomik gereksinmeleri
konusunda inceleme, arastirma, yayin ve benzeri ¢alismalar yapar veya yaptirir.

e. Dernek, uyesi olan tuzel kigilerin teknolojik gereksinimlerini karsilamak, tanitim ve pazarlama
faaliyetlerini iyilestirmek ve gelistirmek amaciyla, yurt ici ve yurt digi kuruluglarla, is birligi ve
haberlesme iginde bulunarak, sektoriin gelismesine yardimci olur.

f. Dernek, amaglari ile ilgili kanun, kararname, tlzik, teblig, plan ve program konularinda,
Dernek gorus ve dileklerini ilgililere duyurur. Ayrica, Ulkemizin bagh bulundugu uluslararasi
mevzuat ve anlagmalarla ilgili olarak da organizasyon ve calismalarda bulunur.

g. Amacin gergeklesmesi ile ilgili her tarlG arastirmalarda bulunur, gerektiginde mesleki yayinlar
yapar, toplantilar ve seminerler dizenler.

h. Dernek, amag¢ ve calismalarinin gergeklesmesine engel olabilecek durumlarda ve ydnetim
kurulunun gerekli gordigu hallerde gerekli hukuki girisimlerde bulunur.

i. Dernek, uyesi olan tuzel kigilerin ihtiyacini kargilamak Uzere test, egitim ve arastirma —
gelistirme laboratuvarlarinin, sektdrel dis ticaret ve lojistik sirketlerinin kurulmasina mevzuat
hiakumleri icinde yardimci olur, 6ncullik yapar ve ticari girisimde bulunur.

j- Teknik ve ticari egitim programlari tertip eder, diger kurumlarca yapilmis veya yapilacak egitim
programlarina uyelerini temsilen katilir veya katki saglar.

K. Yurt ici ve yurt disinda benzer dernek ve federasyonlar ile is birligi yapar veya Genel Kurul
karari ile Gye olur.

l.  Yurtici ve disinda fuar ve sergiler dizenler veya dizenletir.

m. Vakif ve iktisadi isletmeler kurar ve/veya kurulmus olanlara istirak eder.

Yurt icinde ve yurt disinda sosyal alanda da faaliyet gosterir.

>
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Madde 4: UYELIK KOSULLARI VE TURLERI

4.1 UYELIK KOSULLARI:

Tazugun 1.maddesinde belirtilen alanlarda faaliyet gosteren tlizel kisilerle bu kisilere hizmet veren
tiizel kisiler Dernege Uye olabilirler. Uye olacak tiizel kisiler, sirketi temsil ve ilzama yetkili kisi veya
sirket yetkilisi tarafindan gorevlendirilecek kigi tarafindan temsil edilirler.

Tiazel kisi ile iligkisi kesilen temsilcilerin dernek nezdindeki temsil yetkisi sona erer. Bu durumda tizel
kisi ayni sartlar tasiyan bir temsilci atar ve bunu yazili olarak dernege bildirir. Dernekler Kanunundaki
gercek kisilere ait hikimler tizel kisi temsilcileri icin de gecerlidir.

4.2.UYELIK TURLERI

a. ASiL UYE:

Dernek uyeliginin gerektirdigi her turlu yukdmlulakleri Gstlenmig ve Gyelik sorumlulugu ile haklarindan
yararlanan Uyedir. Uyenin haklari; gereken kosullari icermek kaydi ile her tiirlii géreve aday olmak ve
oy kullanmaktir.

Uyenin yikamlulikleri Dernek diizenine uymak ve Dernede sadakat gostermek, Dernegin amacina
uygun davranmak, Ozellikle amacin gergeklesmesini guglestirici ya da engelleyici davraniglardan
kacinmak, 6zel ve Genel Kurul toplantilarina katilmak, giris ve yillik édentileri zamaninda 6demek,
amacg¢ ve calisma konularina bagh olarak caba harcamak ve Dernegdin toplum icindeki olumlu
goérintisini surdirme ilkelerini kapsar.

b. ONURSAL UYE:

Ulkeye, Dernek amag ve galisma konularina belirli ve énemli bliyik hizmetleri veya katkilari olan
kisilerle, Uyeler toplulugu arasinda bulunmasinda yarar gorilenler, Yonetim Kurulu'nun karari ile
Onursal Uye olarak kabul edilirler. Onursal Uyelerin tyelik siiresi Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir
ve belirlenecek slire sonunda Uyeligin devami ve silresi konusunda Yonetim Kurulu yetkilidir. Onursal
uyeler, organlara secilme ve secme haklarina sahip olmayip kendilerinden Uye giris ve yillik édentileri
alinmaz. Onursal Uyeler isterlerse bagista bulunabilirler.

Yoénetim kurulu karariyla Onursal Uyelik hakkini kazanan eski Yonetim Kurulu Bagkanlari ve Ydnetim
Kurulu Gyelerinin Onursal Gyelikleri dmur boyu devam eder. Asil Uyeligi devam eden Onursal Uye, asil
dyenin hak ve yukimluliklerine sahiptir.

c. KATILIMCI UYE:

Dernegin amag ve hizmet konularina yonelik etkinliklerine katkida bulunmak isteyen ve Tuzagun 1.
(birinci) maddesinde belirtilen kuruluslara gesitli alanlarda mal ve hizmet satan, otomotiv sektori igin
kurumsal is yOnetimi ve Uretim sdreclerine odakh yazilimlari sunan, danismanlik, belgelendirme,
sigorta, lojistik ve benzeri alanlarda faaliyet gdsteren tlzel kisiler ile Dernedin faaliyet alanlarinda
danisman olarak goérev yapan tlzel kisiler Yonetim Kurulu'nun karari ile katihmci Uye olarak kabul
edilebilirler. Katilimeci Uye firmanin (yelige devam veya (lyeligi sonlandirma talebi yelik tarihinin
bitiminden en gec¢ bir ay once yazih olarak alinir. Katilimci Gyelerin Gyelik suresi 2 yil olup, bu sure
sonunda uyeligin 2 yil daha uzatilmasi ve devami konusunda Yonetim Kurulu yetkilidir. Dernegin
amaclarina aykiri davraniglarda bulunan katilimci uyelerin Uyelikleri Yonetim Kurulu karar ile sona
erdirilir. Katihmci Uyeler Dernek organlarina segme ve segilme hakkina sahip degildir. Katihmci tyeler
isterlerse ayrica bagista da bulunabilirler.
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Madde 5: UYELIK BASVURU iSLEMLERI:

a. ASiL UYE BASVURU iSLEMLERI:

Madde 1’de belirtilen alanlarda faaliyet gdsteren tlzel kisiler dernege Uyelik miracaatinda
bulunabilirler. S6z konusu muracaat, basvuru sahibinin Dernek Tlizuglnde ve ydénetmeliklerde yazili
amaci benimsedigi ve bu konuda Uzerine dusen gorevleri ve edimleri yerine getirecedi, Genel Kurul
tarafindan belirlenecek yillik/giris édentilerini 6deyecegi taahhidind iceren basvuru formu ile birlikte
yapilir. Asil veya Katihmci Uye statiisii, Tuiziikte belirtilen esaslar ve bagvuru sahibinin niteliklerine
gore Ydnetim Kurulu tarafindan belirlenir. Bagvuru sireci asagidaki asamalardan olusur:

i. Bagvurularin Degerlendirilmesi:

Yoénetim Kurulu ilk toplantisinda basvuruyu inceler, gerekli gortr ise bir tUyesi, Genel Sekreter veya
tarafindan yetkilendirilmis kisi(ler) marifeti ile basvuru sahibinin isyerine ziyaret gergeklestirir. Yapilan
inceleme sonucunda Yoénetim Kurulu; basvurunun reddine, basvurunun “Asil” veya “Katilimci” Gye
olarak én kabuliine en ge¢ 30 (otuz) gun icinde karar verir ve adaya yazil olarak bildirir.

ii. Kabul Prosediirii:

Uye adayi; yillik ve giris ddentilerine dair mali yikimlGlikler ile tyelige iliskin yikumlGliklerini “On
Uyelik Kabulii” kararinin kendisine yazili tebliginden itibaren 30 (otuz) giin icinde yerine getirir. Mali
yukUmluliklerin 30 (otuz) gun icerisinde yerine getiriimemesi halinde Uyeye Ydnetim Kurulu'nca
mukellefiyetleri yerine getirmesi icin 30 (otuz) glinlik kesin stre verilir. Mikellefiyet isbu kesin slirenin
sonunda da yerine getiriimez ise Uyenin basvurusu diser ve kendisine yeniden miracaat etmesi
gerektigi bildirilir.

Adayin yUkimlilikleri yerine getirdikten sonra Yénetim Kurulu tarafindan "Kesin Uyelik Kabulii"ne
iliskin ikinci bir karar alinir. Uyelik, bu karar tarihinden itibaren kesinlesir, tyeligin kabulii bu amacla
tutulan deftere iglenir.

iii. Bagvurunun Reddi: Yonetim Kurulu, basvuruyu her iki asamada da reddededbilir.

b. KATILIMCI UYE BASVURU iSLEMLERI:

Tdzugun 4.2-¢c maddesinde belirtilen 6zelliklere sahip tlzel kisiler Gyelik miracaatinda bulunabilirler.
S6z konusu muracaat, bagvuru sahibinin Dernek Tuzugunde ve yonetmeliklerde yazili amaci
benimsedigi ve bu konuda Uzerine disen goérevleri ve edimleri yerine getirecegi, Genel Kurul
tarafindan belirlenecek yillik/giris 6dentileri 6deyecedi taahhidunu igeren bagvuru formu ile birlikte
yapilir. Asil veya Katihmci Uye statiisti, Tuzikte belirtilen esaslar ve bagvuru sahibinin niteliklerine
gore Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Bagvuru sireci agagidaki agsamalardan olusur:

i. Bagvurularin Degerlendirilmesi:

Yoénetim Kurulu ilk toplantisinda basvuruyu inceler, gerekli gortr ise bir tUyesi, Genel Sekreter veya
tarafindan yetkilendirilmis kisi(ler) marifeti ile basvuru sahibinin igyerine ziyaret gergeklestirir. Yapilan
inceleme sonucunda Yoénetim Kurulu; basvurunun reddine; basvurunun “Asil” veya “Katilimci” lGye
olarak 6n kabulune en ge¢ 30 (otuz) gun icinde karar verir ve adaya yazil olarak bildirir.
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ii. Kabul Prosediiri:

Uye adayi; yillik ve giris ddentilerine dair mali yikimlGlikler ile tyelige iliskin yikumlGliklerini “On
Uyelik Kabul” kararinin kendisine yazil tebliginden itibaren 30 (otuz) guin icinde yerine getirir. Mali
yukUmluldklerin 30 (otuz) gun icerisinde yerine getiriimemesi halinde Ulyeye Ydénetim Kurulu’'nca
mukellefiyetleri yerine getirmesi icin 30 (otuz) gunluk kesin sure verilir. Mukellefiyet isbu kesin surenin
sonunda da yerine getiriimez ise Uyenin basvurusu diser ve kendisine yeniden miracaat etmesi
gerektigi bildirilir. Adayin yakidmltlGkleri yerine getirmesinin ardindan Yénetim Kurulu tarafindan "Kesin
Uyelik Kabuli"ne iligkin ikinci bir karar alinir. Uyelik, bu karar tarihinden itibaren kesinlesir, Gyeligin
kabull bu amacla tutulan deftere islenir.

iii. Bagvurunun Reddi: Yonetim Kurulu, bagvuruyu her iki asamada da reddedebilir.
Madde 6: UYELIKTEN CIKMA ve CIKARILMA

1. UOYELIKTEN GIKMA

a. Her Uye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir. Uyenin istifa
dilekgesi yonetim kuruluna ulastigi anda cikis islemleri sonuglandirilir. Uyelikten ayriima,
Uyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez.

b. Uyenin bildirdigi gercek kisi temsilcisinin temsilci sifati, temsilcinin yazili istifasi, mensubu
oldugu dernek lyesi firmadan ayrilmasi veya uye firmanin Uye temsilcisini degistirme talebi ile
sona erer. Yeni temsilcinin temsilcilik sifati Uyenin bildirimi Gzerine Yonetim Kurulu karari ile
baslar.

2. UYELIKTEN GIKARILMA

a. Dernegin amagclarina aykiri davranislarda bulunup bu nedenle Yodnetim Kurulunun yazili
uyarisina ragmen bu davraniglarinda israr edenler,

b. Yasal olarak derneklere tye olma hakkini gecici veya surekli olarak kaybedenler,

c. Dernek tizik ve i¢ yonetmeliklerinde yazili mukellefiyetleri yerine getirmeyerek kendilerine
yapilan yazili ihbara ragmen tebellig tarihinden itibaren bir ay i¢cinde cevap vermeyen veya
geregini yerine getirmeyenler,

d. Dernek uyeligi vasfini kaybetmis olanlar,

e. 2 (iki) yilhk mali mukellefiyetlerini yerine getirmeyen uyeler,

Yonetim Kurulu'nun oybirligi ile verecegi kararla Gyelikten ¢ikarilirlar. Cikarilan tye, kendisine bildirilen
karara karsi bildirim tarihinden baslamak Uzere 10 (on) gun iginde Yoénetim Kurulu araciligi ile Genel
Kurula itiraz edebilir. itiraz ilk Genel Kurul toplantisinda gériisilir ve karara baglanir.

Cikarma kararini 6grenen veya kendisine yapilan tebligat Uzerine karardan haberdar olan uye,
Dernegin en geg¢ ilk Genel Kurul toplantisinda bu karara karsi itirazda bulunabilir. Cikarilan Gye,
yukarida belirtilen nedenlerin hakli sayllamayacagi gerekc¢esiyle karara itiraz edemez. Genel Kurulun
bu konuda verecegi karar kesindir. Yonetim Kurulu ¢ikarma kararinin kesinlesmesine kadar Gyenin
bazi haklardan yararlanmasinin durdurulmasina tedbiren karar verebilir. Uyelik sifati sona eren lyenin
kaydi Dernek Uye Defteri’'nden Yonetim Kurulu karari ile derhal silinir.
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Madde 7: UYELIK ODEMELERI

Uyeligin devami siiresince ddenmesi zorunlu olan giris ve yillik aidat miktarinin belirlenme sekli Genel
Kurullarda kararlastirilan yillik butgcede/é6denti talimatinda belirlenir. Bu 6dentilerin miktarlari, 6deme
sureleri, gecikme zammi, 6deme usulleri yillik 6denti talimatinda gosterilir.

Madde 8: DERNEGIN ORGANLARI
a. Genel Kurul,
b. Yonetim Kurulu,
c. Denetleme Kurulu
d. Danisma Kurulu’ndan ibarettir.

Madde 9: GENEL KURUL TOPLANTI ZAMANI, YERI VE USULU

a.

b.

Dernegin Genel Kurulu, Genel Kurula katilmaya hak kazanmis tyelerden olugur. Odenti borcu
bulunan Uyeler Genel Kurula katilamazlar, se¢gme ve secilme hakkina sahip olamazlar.

Secimli Genel kurul toplantisi 2 (iki) yilda bir Mart ayi igerisinde olagan, Yénetim ve Denetleme
kurullarinin gerekli gérdigu hallerde veya dernek Uyelerinin beste birinin yazili istekleri Gzerine
30 (otuz) gun icinde olaganusti toplanarak yapitlir.

Mali Genel Kurul toplantisi her yil Mart ayi icerisinde yapilir.

Genel Kurul ¢cagrilari Yonetim Kurulunca; Genel Kurula katilma hakki bulunan tyeler, en az 15
(onbes) gln 6nceden, glnd, saati, yeri ve gindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili ya da
elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya c¢agriir. Bu c¢adrida, ¢ogunluk
saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi gin, saat ve yerde
yapilacadi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altmis
guinden fazla olamaz.

Genel Kurul Toplantisi, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir sebeple
ertelenirse, bu durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk Genel Kurul Toplantisi
icin yapilan g¢agri usuliine uygun olarak Gyelere duyurulur. Cogunlugun saglanamamasi sebebi
ile toplantinin ertelenmesi halinde ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya
katilan Uye sayisi, Yonetim ve Denetleme kurullar asil ve yedek uye toplam sayisinin iki
katindan az olamaz. Ikinci Genel Kurul toplantisinin, ertelenme tarihinden itibaren en gec alti
ay iginde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, yukarida belirtilen esaslara goére
yeniden ¢agrilir. Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla ertelenemez.

Genel Kurul toplantilari dernek merkezinin bulundugu yerde yapilir. Ancak Yénetim Kurulunun
verecegi karar ile dernek merkezinin bulunmadigi yerde de yapilabilir. Bu hususta Genel
Kurul'un yapilacag yer, tarih ve saati Genel Kurula gagri usuliine uygun olarak mulki makama
bildirilir.

Genel Kurula katilma hakki bulunan Uyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Genel
Kurula katilacak uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, Yonetim Kurulu Gyeleri
veya Yonetim Kurulu'nca goérevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, Yénetim
Kurulu'nca duzenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Kimlik
belgesini gostermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar ile Genel Kurula katiima hakki
bulunmayan uyeler toplanti yerine alinmaz. Bu kigiler ve dernek Uyesi olmayanlar, ayrn bir
boélimde Genel Kurul toplantisini izleyebilirler.

Toplant! yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti Yoénetim Kurulu
Bagkani veya gérevlendirecegi Yonetim Kurulu Uyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter
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sayisi saglanamamasi halinde de Yonetim Kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Acllistan sonra, toplantiy1 ydénetmek Uizere bir Bagkan ve yeteri kadar Baskan Vekili ile Yazman
secilerek Divan Heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin secimi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Uyelerin divan heyetine
kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.
Toplantinin yonetimi ve guvenliginin saglanmasi Divan Baskanina aittir. Genel Kurul,
gundemdeki konularin gorisllerek karara baglanmasiyla sonuglandirilir. Genel Kurulda her
tiyenin bir oy hakki vardir. Uye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.

Toplantida gorustlen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve Divan baskani ile
Yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler Yoénetim
Kurulu Bagkani’'na teslim edilir. Yonetim Kurulu Baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni
secilen Yonetim Kurulu’na 7 (yedi) gun icinde teslim etmekten sorumludur.

Mahkemece kayyum atanmasi veya Medeni Kanun’'un 75. maddesinin ikinci fikrasina gore
gorevlendiriime yapilmasi halinde, bu maddede Ydénetim Kurulu'na verilen gorevler bu kisiler
tarafindan yerine getirilir.

Genel Kurul, katilma hakki bulunan Gyelerin salt cogunlugu, tizuk degisikligi ve dernegin feshi
hallerinde ise Ugte ikisinin katilimiyla toplanir. Ancak bu toplantiya katilan Uye sayisi, Yonetim
ve Denetleme Kurullari asil ve yedeklerinin toplaminin iki katindan az olamaz.

Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan Uyelerin salt ¢ogunlugu ile alinir. Ancak tizik
degisikligi ve dernegin feshi kararlari toplantiya katilan tyelerin Ggte iki cogunlugu ile alinabilir.
Genel Kurul toplantisinda yalniz gindemde yer alan maddeler gorusilir. Ancak toplantida
hazir bulunan Uyelerin en az onda biri tarafindan goértsilmesi istenen konularin gindeme
alinmasi zorunludur.

Genel Kurullarda oylama uyelerin tercihi dogrultusunda isari veya gizli oyla yapilabilir.

Dernek organlarinin segimi ile ilgili oylama ad yazma ya da hazir oy pusulalarinin segim
sandigina atilmasi suretiyle ve gizli oyla yapilir. Genel Kurul’da karar verilmesi halinde dernek
organlarinin segimleri de isari oyla yapilabilir.

Genel Kurulu izleyen 30 (otuz) gun iginde Yonetim ve Denetleme kurulu ile Dernegin diger
organlarina segilen asil ve yedek Uyeler listesini iceren Genel Kurul Sonug Bildirimi ve eklerini
mulki idare amirligine bildirilir.

Toplantida hazir bulunan ve kanuna veya tiuzige aykiri olarak alinan Genel Kurul kararlarina
katilmayan her Uye, karar tarihinden baslayarak bir ay icinde; toplantida hazir bulunmayan her
Uye karari 6grenmesinden bagslayarak bir ay icinde ve her halde karar tarihinden baslayarak Gg¢
ay icinde mahkemeye basvurmak suretiyle kararin iptalini isteyebilir.

Madde 10: GENEL KURUL GOREV VE YETKILERI
Genel Kurul’'un goérev ve yetkileri agagida belirtilmistir.

apoow

Dernek organlarini secer.

Yénetim ve denetleme kurulu raporlari ile kesin hesaplarini gérisur.

Yénetim ve Denetleme kurullarini ibra eder.

Genel Kurula sunulan yillik butgeleri onaylar ve yillik ddenti, giris 6dentisi, katki payl ve
Odentilerin miktar ve ddeme zamanlarini tespit eder.

Dernegin gayrimenkul edinmesi ve edinilmis gayrimenkullerin satigi hususunda Yonetim
Kurulunu yetkilendirir.

Dernek tuzugunu degistirir.

Subelerin agilig, isleyisi ve genel kurulda temsilleri ile ilgili kurallari belirleyerek tizikte gerekli
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tadilati yapar.

h. Dernegin federasyona katilmasi veya ayrilmasina karar verir.

i. Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek veya kuruluglara lye olarak
katilmasi veya ayrilmasi kararini verir.

j- Dernegin feshine karar verir.

k. Dernek uyeligine kabul edilmeme ve dernek uyeliginden ¢ikarma ile ilgili itirazlarda nihai karari
verir.

|.  Mevzuatta ve dernek tizugunde genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevleri yerine getirir.

Madde 11: YONETIM KURULU
Yoénetim Kurulu, 11 (onbir) asil ve 11 (onbir) yedek tyeden olusur. Yonetim Kurulu Gyeleri, 2 (iki) yil
sure ile gorev yapmak uzere Genel Kurul tarafindan tiizel kisi tyelerin temsilcileri arasindan segilirler.

Asil Uyeliklerde bosalma oldugu takdirde, aldiklari oy siralamasina gore Yedek Uyeler goreve
cagirilirlar. Esit oy halinde kura usuliine basvurulur. Bu Uye, yerine segildigi Uyenin goérev siresini
tamamlar. Yoénetim Kurulu Uye sayisi, bosalmalar nedeniyle, yedeklerin de getiriimesinden sonra, Uye
tam sayisinin yarisindan asagiya duserse yeniden secim icin; kalan Yonetim Kurulu Gyeleri veya
Denetleme Kurulu Uyeleri tarafindan bir ay icinde Genel Kurul toplantiya cagirilir. Cagri yapilmazsa
Dernek Uyelerinden birisinin istemi tzerine yetkili sulh hukuk hakimi, ¢ Dernek Uyesini Genel Kurulu
toplantiya cagirmakla goérevlendirir. Ayrilan ya da gorev suresi biten Qyelerin yeniden segilmesi
muamkinddr.

Madde 12: YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU VE YETKILERI

a. Yonetim Kurulu, 2 (iki) yillik stre icin kendi Uyeleri arasindan bir Bagkan, en fazla l¢ Baskan
Yardimcisi ve bir muhasip Uye seger.

b. Yénetim Kurulu toplantilarina Baskan veya yoklugunda Baskan tarafindan goéreviendirilen
Baskan Vekili baskanhk eder. Yonetim Kurulu toplanti yetersayisi 6 (alti)'dir. Kararlar
cogunlukla alinir. Oy esitliginde toplantiya Baskanlik edenin oyu cift sayilir. Yénetim Kurulu en
az iki ayda bir toplanir.

c. Lizumu halinde Baskan, Baskan Vekili, Baskan Yardimcilarindan biri veya Genel Sekreter
Yonetim Kurulu’nu toplantiya davet edebilir.

d. Yoénetim Kurulu toplantilarina, yazili ve makul sayilacak mazereti olmaksizin U¢ defa Ust Uste
katilmayan veya mazeretli olsa bile alti ay icinde yapilan toplantilarin yarisindan bir fazlasina
katilmayan Uye istifa etmis sayilir.

e. Dernek, Yonetim Kurulu Baskani veya gerektiginde Yénetim Kurulu'nun yetki verecegi Uyeler
tarafindan ve Yonetim Kurulu'nun aldii karar geregince Dernek calisanlari tarafindan temsil
edilir.

f. Genel Kurulun verecegi yetki ile Yonetim Kurulu, ikametgahi ile amag¢ ve faaliyetleri igin
tasinmaz mallari alir veya mevcut tagsinmazlar satar. Yénetim Kurulu, satin aldig1 taginmazlari
tescilden itibaren yasada dngérilen sure 30 (otuz) gun iginde Valilik makamina bildirir.

g. Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu goérevini de vyapar. Kendisine yapilan bagvurular
sonuglandirarak, uyari, gegici ve devaml ihrag cezalari verir. Bunlara yapilan itirazlar, ilk Genel
Kurulda goérugulerek karara baglanir. Sadece Genel Kurul kararlar aleyhine mahkemeye
basvurulur.

h. Yoénetim Kurulu, faaliyetleri kolaylastirmak ve icraat yapabilmek icin ydnetmelikler ve i¢
talimatlar ihdas eder ve uygular.
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Dernek isleri gerektirdikge, Yonetim Kurulu Bagkani, Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Sekreter,
Dernek calisanlari veya Yonetim Kurulu'nun goérevilendirecegi kisiler yurt ici ve yurt disi
seyahatler yapabilirler. Yurt digi seyahatler icin yonetim kurulu karari aranir. Seyahat giderleri
bltce ve ilgili ydnetmeliklere uygun olarak dernek tarafindan édenir.

Gerekli hallerde Dernek Gyelerinin katilmlari ile galisma gruplari olusturur.

Dernek amaglarinin gerceklesmesi icin gerekli hallerde teknik, ticari ve hukuki konularda
danisman ve uzmanlara gorev verir.

Ucretli veya sdzlesmeli bir Dernek Genel Sekreteri ve yeteri kadar yardimcilarini atar ve
gerektiginde gorevlerine son verir.

. Yurt ici ve yurt disinda benzer dernek, federasyon ve organizasyonlarla is birligi yapar.

Genel Kurul karari ile yurt ici ve yurt disinda benzer dernek, federasyon veya kuruluglara tye
olur veya bu Uyeliklerden ayrilir.

Yurt i¢i ve yurt disinda Gyelerinin en iyi sekilde temsili i¢cin fuar ve tanitim organizasyonlari
yapar veya yaptirir.

Genel Kurul'a sunulmak tzere yillik bltgeleri hazirlar ve onaylar,

Yilsonu itibari ile Dernek faaliyetlerini gdsterir yillik beyannameyi tanzim ederek 4 (dort) ay
icinde mulki amirlige verir.

Dernegin kurdugu veya istirak ettigi vakif, iktisadi isletme ve benzeri kurum organlarinda gérev
yapacak kimseleri; o kurumda yer alan, ortak olan veya ilgili bulunan Dernek Uyeleri kendi
aralarinda yapacaklari 6zel bir toplanti ile secerler. Ozel toplantiya bu tlizige gore temsil
yetkisine sahip Dernek Uyeleri istirak ederler. Segilmis isimleri Yonetim Kurulu onaylar ve ilgili
kuruma bildirir.

Yonetim Kurulu gerek gérduginde Denetleme Kurulundan ayri olarak dernek hesap, islem ve
belgelerinin bagimsiz bir kurulus tarafindan denetlenerek raporlanmasina karar verebilir.
Dernek giderinin Dernek 6z kaynaklarindan yapilmasi esastir. Ancak ihtiya¢ halinde veya
yatirim durumunda Ydnetim Kurulu dernegin 6deme gucu ve yatirnmin bayukltgua ile matenasip
olarak dernegin borglanmasina karar verebilir.

Yonetim Kurulu, Dernek faaliyetlerinin yuritilmesi amaciyla Dernek adina, kredi karti islemleri
dahil olmak Uzere her turli bankacilik ve internet bankacihidl igslemlerini gerceklestirmeye
yetkilidir. Yonetim Kurulu igbu yetkilerini kismen veya tamamen, sureli veya siresiz bir veya
birden fazla, birlikte veya munferiden kullaniimak tzere; dernek personeli veya ydnetim kurulu
Uyelerine devredebilir, bu yetkileri diledigi zaman kismen veya tamamen geri alabilir. Yetki
devrine iligkin i¢ yonerge, imza sirklleri ¢ikartabilir, bunlari tadil edebilir veya iptal edebilir.

Yilik 6dentilerini yapilan yazili uyariya ragmen 6demeyen Uyelerin ismini Dernegin sdzleseni
olan 3. kisi ve/veya kuruluslara bildirerek Dernegin bu kisi ve/veya kuruluslarla imzalamig
oldugu hizmet/mal alim sdzlesmelerinden yararlanmalarini gegici olarak engelleyebilir. Uyelerin
o0denti borglarini gecikme faizi ile birlikte 6demeleri durumunda soézlesmelerden yeniden
yararlanmasi saglanir. Odentilerin zamaninda yapilmamasi halinde uygulanacak yéntemi tespit
eder.

Dernek uyeligine kabul karari verebilir, Gyelerinin Gyelikten ¢ikarilmasi hakkinda karar verebilir.
Dernekler Kanunu, Turk Medeni Kanunu ve tuzukle kendisine verilmis olan diger gorevleri
yerine getirir.
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Madde 13: DENETLEME KURULU

a.

b.

Genel Kurul'da lyeler arasindan 2 (iki) yil sure icin ¢ asil G¢ yedek Uyeden olusan Denetleme
Kurulu segilir.

Denetleme 1 (bir) lye tarafindan da yapilabilir. Kurul 2 (iki) asil Gye ile toplanip karar alabilir.
Opylarin esit olmasi durumunda karar 3. (Uguncu) asil Gyenin katiiminin saglanacagi toplantida
¢ogunlukla alinir.

Bu kurul, denetleme gorevini ilgili mevzuat ve dernek tizugunde tespit edilen esas ve usullere
goére alti ay1 gegmeyen araliklarla yapar ve denetleme sonugclarini bir rapor halinde Ydnetim
Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunar.

Denetleme Kurulu, Yonetim Kurulu, Genel Sekreter ve Dernek personelinin is ve islemlerini
ilgili mevzuat, Dernek tiztgu, Genel Kurul ve Yénetim Kurulu kararlari gergcevesinde inceler.
Denetleme Kurulu, Yonetim Kurulu, Genel Sekreter ve Dernek personeli hakkindaki sikayetleri
tahkik eder. Sikayetler yazili dilekge ile iki nisha olarak Denetleme Kurulu Baskani’na iletilir.
Denetleme Kurulu sikayet dilekg¢esinin Kurula ulasmasindan itibaren 20 gin icinde inceler ve
raporunu Yonetim Kurulu’'na ve toplandiginda Genel Kurul'a sunar. Sikayetin mahiyeti geregi
Denetleme Kurulu inceleme stresinin uzatiilmasini Yonetim Kurulu’ndan talep eder.

Madde 14: DANISMA KURULU
Onceki dénemlerde Yoénetim Kurulu Baskanligi yapmis olan (yelerden olusur. Dernek igleri
gerektirdikce bilgi ve tecribesine bagvurulur. Karar ve dnerileri tavsiye niteligindedir.

Madde 15: GENEL SEKRETER’IN GOREV VE YETKILERI
Genel Sekreter’in gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir;

a.

o

— Q™

Ydnetim Kurulunu toplantiya davet eder ve toplanti sonuclarini zapta gegirir.

b. Yonetim Kurulu giindemini, Yonetim Kurulu Baskanina danisarak hazirlar.
C.
d

Yonetim Kurulu kararlarini uygular.

Dernek burosunu ydnetir, her turli yazigsmayi yapar, bilgi ve istatistikleri toplar, ilgili yayinlar
izleyip derler ve bunlar hakkinda Yonetim Kurulu’na bilgi verir.

Dernek galismalarini inceler ve goézetimi altinda bulundurur, bu konularda Yénetim Kuruluna
bilgi verir.

Dernek hesaplarinin denetim ve gdzetimini yapar.

Dernek gelir-gider belgeleri ile defterlerinin muhafazasini yapar.

Ug ayda bir diizenlenecek bilango ile mali durumu tespit eder ve Yénetim Kurulu'na bilgi verir.
Uyelik ddenegi ve baska gelirlerin zamaninda tahsil edilmesini saglar.

Dernek tuzugunan diger maddeleri ile verilmis ve yonetmeliklerle verilecek yetkileri kullanir ve
gOrevleri yerine getirir.

Yénetim Kurulu karari ile Dernegi temsil eder.

Yukarida yazili olanlar disinda, Yénetim Kurulu tarafindan verilen Dernek isleriyle ilgili baska
gérevleri de ifa eder.

. Dernek iglerinin geregi gibi yapilabilmesi igin ihtiyag duyulan personel kadrosunu tespit eder ve

Yonetim Kurulu’'na teklifte bulunur.
Dernek calisanlarinin iglerini layiki ile yapmasina yardimci olur ve koordine eder.
Calisanlarin liyakat ve terfileri konusunda ydnetim kuruluna teklifte bulunur.
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Madde 16: DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI
a. Uye ilk giris ddentisi, yillik 6denti ve katki paylar,
b. Dernekge yapilacak yayin, sergi, fuar, toplanti, egitim, seminer ve konferans gibi faaliyetlerden
saglanan gelirler,
c. Dernek Uyesi tlzel kisilerin dernegin arastirma, tanitim faaliyetleri sebebi ile yapacaklari bagis
ve yardimlar,
Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,
Bagis ve yardimlar,
Vakif, istirak ve iktisadi isletmelerden elde edilen gelir ve badislar,
Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlardan ibarettir.
h. Dernek gelirleri Dernekler Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine gére toplanir.

@~oa

Madde 17: GELIR VE GIDERLERDE USUL VE DERNEGIN TUTACAGI DEFTERLER

a. Dernek gelirleri alindi belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapilir.

b. Dernek gelirlerinin bankalar aracihdi ile toplanmasi halinde banka tarafindan dizenlenen
dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.

c. Alindi ve harcama belgelerinin en az saklanma suresi bes yildir. Personel, SGK, Vergi gibi
Ozellik arz eden hususlarla ilgili belgeler Yonetim Kurulunca tespit edilecek sure kadar saklanir.

d. Alindi belgelerinin basim ve kullaniminda ilgili mevzuata uyulur.

e. YdUlrdrlikteki mevzuata uygun dernek defterleri Dernek Birimi ya da noterden tasdikli olarak
kullanilir.

Madde 18: TUZUK DEGISIKLIGI

Tlzik, Genel Kurula katilma hakki bulunan Gyelerin 2/3’Gnun katildigi toplantida ya da ¢ogunlugun
saglanamamasi durumunda ikinci toplantida katilan Gyelerin 2/3’Gnin ¢odunluk oyu ile degistirilebilir.
Ancak bu toplantiya katillan Gye sayisi, Yonetim ve Denetleme kurullar asil ve yedek Uye toplam
sayisinin iki katindan az olamaz. Degisiklik onerileri Genel Kurul Uyelerine posta veya e-posta
marifetiyle génderilmedikge Genel Kurul’da gérisme yapiimaz.

Madde 19: YETKi BELGESI

Yoénetim Kurulu asil Uyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki suresi de
belirtiimek suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi,
imzasi ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi Ek-19'da yer alan) “Yetki Belgesi” dernek
tarafindan iki nisha olarak duzenlenerek, dernek yénetim kurulu bagkaninca onaylanir. Yonetim kurulu
aslil Uyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin stresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir. Stresi biten yetki
belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin suresinin bitmesi veya adina yetki belgesi
dizenlenen kisinin goérevinden ayrilmasi, 6lumu, isine veya gorevine son verilmesi gibi hallerde,
verilmis olan yetki belgelerinin dernek yénetim kuruluna bir hafta iginde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir
toplama yetkisi yonetim kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.
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Madde 20: DERNEGIN FESHi VE MAL VARLIGININ TASFIiYE SEKLI

Genel Kurul her zaman dernegin feshine karar verebilir Genel kurulda fesih konusunun
gorusulebilmesi igin genel kurula katilma hakki bulunan Uyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun
saglanamamasli sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.
Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, Yonetim ve Denetleme Kurullari Gye tam sayisinin ikKi
sayisindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi i¢in gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan Gyelerin oylarinin 2/3’Gdur. Genel kurulda fesih karari oylamasi agik olarak yapilir.

TASFIYE iSLEMLERI

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yénetim kurulu
Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu igslemlere, feshe iligkin genel kurul kararinin alindigi
veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren bagslanir. Tasfiye suresi icinde bitin
islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde TAYSAD TASIT ARACLARI TEDARIK SANAYICILERI
DERNEGI” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin, para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan
sonuna kadar tamamlamakla gdrevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin hesaplarini inceler. inceleme
esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger
belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yikimluldkleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye igslemleri sirasinda
dernedin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek alacaklilara 6denir.
Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin
0denmesinden sonra kalan tum para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel
kurulda, devredilecek yer belilenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih
edildigi tarihte en fazla tyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iligkin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, mulki idare amirliklerince
hakli bir nedene dayanilarak verilen ek sureler harig t¢ ay icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip tasfiye kurulu
tarafindan durumun yedi gun iginde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin malki amirligine
bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanagdinin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yénetim kurulu Uyeleri saklamakla goérevlidir.
Bu gorey, bir yonetim kurulu Uyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma suresi bes yildir.

Madde 21: TUZUK ILAVELERI
Dernek adina eklenmek iizere igisleri Bakanhgrndan “TURK” veya TURKIYE” kelimelerinin kullanilma
izni alindiginda ayrica tuzuk degisikligi toplantisi yapilmaksizin tizuge eklenir.

Madde 22: iLGILi MEVZUAT

Bu tuzikte hikim bulunmayan hallerde Medeni Kanun'un derneklerle ilgili hukamleri, Dernekler
Kanunu ile Derneklerle ilgili diger mevzuat hukumleri uygulanir.
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Madde 23: KURUCU UYELER
Dernegin kurulmasina ve faaliyete gegcmesine katkida bulunan Uyelerin adlari, soyadlari ve temsil
ettikleri kuruluglar sunlardir.

ADI SOYADI KURULUSUN ADI

Restan ARAS MAKO ELEKTRIK SAN. ve TiC.A.S.

Ahmet BALI DYO VE SADOLIN SENTETIK SELULOZ BOYA VE VERNIK FABR.A.S.
Tugrul BAYRAMCI | TUGBAY SANAYi

Ural BELGIN BELDESAN MOTORLU VASITALAR SAN. A.S.

Berkev CiZMECI CiZMECI KAUCUK SAN. A.S.

irfan GUCUM GUCUM CIVATA

Nesim GURSOY BIKSAN BIRLESIK KABLO SAN. VE TIC. A.S.
Ekrem GUVENG GUVENG ELEKTROMEKANIK SAN.VE TIiC. A.S.
Ahmet OZERDIM TAMCAM OTO CAM SAN. A.S.

Yalgin TIFTIK ERKA BALATA OTOMOTIV SAN.A.S.
Vahdettin YENER YENERLER SAN. KOLL. STi.

Pinar ARAN PARSAN MAKINA PARCALARI SAN. A.S.
Cavit CITAK ISTANBUL MAHLE PISTON SAN.A.S

Degisikligin Kabul Edildigi Genel Kurul Tarihi: 25.03.2026
Bu tiiziik 23 (yirmi ii¢) maddeden ibarettir.

YONETIM KURULU

Yakup Birinci Kerim Berke Ercan Ahu Serter

Yonetim Kurulu Bagkani Yonetim Kurulu Bagskan Yrd.  Yonetim Kurulu Baskan Yrd.
Bllent Yazici Atacan Guiner Cagatay Dundar

Yénetim Kurulu Muhasip Uye Yénetim Kurulu Uyesi Yoénetim Kurulu Uyesi
Nihan Baras ) Ahmet Arikan Sekib Avdagic
Yoénetim Kurulu Uyesi Yoénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi
Cihan Salih Elbirlik Nedim Uysal

Yoénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi
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