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TEMEL KANUNI DAYANAKLAR

- GIRIS :
2019/Aralik ayinda Cin’in Wuhan kentinde ortaya ¢ikan ve butun dunyaya
yayilan olumcul Koronaviruis (COVID-19) salgini, Dunya ulkelerinin hemen hemen

tamamini etkisi altina alarak, butun sektorlerle birlikte is hayatini da olumsuz etkilemis
bulunmaktadir.

Butun dunya ulkelerinde oldugu gibi, ulkemizde de basta saglik, ticaret, turizm,
tarim, egitim, sosyal guvenlik, sosyal politikalar vb. hizmet ureten hemen hemen butun
Devlet organlari/kamu kuruluslar bu krizden ¢ikisa yonelik olarak kendi gorev alanlarina
giren konularda gesitli onlemler gelistirmisgtir.

Konumuz, bu kriz doneminde, is kanunu, istihdam ve sosyal guvenlik
mevzuatini uygulayan kamu kuruluglarinca gelistirilen onlemler konusunda onemli hak
kazanimina veya kaybina yol acabilecek usul ve esaslar hakkinda ilgili taraflarin
bilgilenmesini saglamaktir.
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TEMEL KANUNIi DAYANAKLAR

ONLEMLER NELER ?

Bu kriz doneminde is hayatinda karsilasilabilecek sorunlari gidermek veya
asgariye indirmek amaciyla Devletimiz tarafindan alinan onlemleri;

-Yarim ucret odemesi,

-Kisa ¢alisma odenegi,
-Nakdi ucret destegi,

- Sosyal sigorta prim tesviki,

olmak uzere 4 temel konuda toplayabiliriz.
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TEMEL KANUNi DAYANAKLAR

TEMEL KANUNLAR ve UYGULAYICI KURUM VE KURULUSLAR

Koronavirus nedeniyle alinan butun bu tedbirler genel olarak;
- 4857 sayih i§ Kanununun (Aile Galisma ve Sosyal Politikalar Bakanhgi),
- 4447 sayih issizlik Sigortasi Kanununun (Tirkiye is kurumu ),

yururlukte bulunan bazi maddelerine dayandirilarak,

veya bu kanunlara bazi yeni hukumler ilave edilerek hayata gegirilmis
bulunmaktadir.

BIR ONEMLI HATIRLATMA |

Kanununda herhangi bir degisiklik yapilmamakla birlikte;

Uygulamada, ¢aligsan herkesin sosyal glivenlik hak ve hukukunun da korunmasi
gerektiginden ayrica, destek ve tesviklerle ilgili olarak kayith verileri esas alindigindan
55510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik sigortasi Kanununun uygulayicisi olan
SOSYAL GUVENLIK KURUMUDUR.

Ulkemizde sosyal giivenlik kapsami disinda calismak miimkiin olmadigindan
yapilan destek ve tesvik uygulamalarindan yararlanabilmek igin, bu iglemlerin sosyal
gluivenlik mevzuatina uygun, tam ve dogru olarak uygulanmasi onem arz etmektedir.
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YARIM UCRET ODEMESI

Bu uygulamalar kendi butiunlukleri igcinde ayri ayri degerlendirmekte yarar
bulunmaktadir.

- YARIM UCRET ODEMESiI :

Kanuni dayanagi !
- 4857 sayih is Kanununun 40 inci maddesinde;

“24 ve 25 inci maddelerin (lll) numarah bentlerinde gosterilen zorlayici sebepler
dolayisiyla calisamayan veya calistirllamayan isciye bu bekleme suresi icinde bir haftaya
kadar her gun igin yarim ucret odenir.” hukmu yer almaktadir.

Zorlayici sebep nedir ?
4857 sk.

Md.24/25 (Ill) ; iscinin ve isverenin hakli nedenle sézlesmelerini derhal fesih
haklari duzenlenmektedir.

Iscinin, calistigi isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durdurulmasini
gerektirecek, ig¢iyi calismaktan alikoyan sebeplerin zorlayici bir sebepler olarak
nitelendirildigi anlagiimaktadir.
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YARIM UCRET ODEMESI

Kisa calisma odenegi ne zaman baslar ?

- 4447/ek 2. 5. fikrasinda;

Kisa galisma odeneginin, “Zorlayici sebeplerle kisa ¢alisma yapilmasi halinde,
kisa calisma odenegi odemeleri 4857 sayili Kanunun 24 uncu maddesinin (lll) numarali
bendinde ve ayni Kanunun 40 inci maddesinde ongoriilen bir haftallk sureden sonra
baslar.” hukmu uyarinca;

Kisa galisma uygulamasi, 4857 sayili Kanunun 40 inci maddesinde ongorulen 7
gunluk yarim ucret odemesi yapilmasindan sonra degerlendirilmesi gerekmektedir.
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YARIM UCRET ODEMESI

SOSYAL GUVENLIK BOYUTU !

* Yarim ucret SGK’ na bildirilebilir mi ?

Yarim ucret 6demesi, 5510/82.2. fikrasi uyarinca sigorta primine esas gunluk
kazang tutari, sigorta primine esas asgari asqgari _kazancg tutarindan asaqi olamayacaqgina

gore, bildirilecek olan sigorta primine esas gunluk kazang, bu gun i¢in gegerli olan 98.10
TL. dan asagi olamayacaktir.

Bu tutarin altinda bir tutarin ortaya ¢ikmasi halinde, aynit maddenin (3.) fikrasi
uyarinca; ortaya c¢ikan bu tutar ile sigorta primine esas asgari gunluk kazan¢ arasindaki
fark tutarin sigortali ve igveren hissesi prim tutarlarinin tamaminin igveren tarafindan
odenmesi gerekmektedir.

Sigorta primine tabi tutulur mu, Hizmet verilir mi ?

SPE asgari kazanca tamamlanarak bir hafta sureyle (7 glin) 6denen yarim
gunluk ucret tutan tium sigorta kollarindan prime tabi tutulur.

Bu sigortalilar adina diizenlenecek belgelerde 7 gunlik hizmetin (prim odeme
gun sayisi/calisilan gun) belirtilmesi gerekmektedir.
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YARIM UCRET ODEMESI

Ornek: (spek tutarina iliskin)
Fark ucret !!

Gunluk 150 TL. ucretle calisan bir sigortali igcin yarim gunluk brut ucret olarak 75
TL. esas alinacaktir.

SPE asgari gunluk kazang, bu gun igin 98.10 TL. oldugundan ve bu tutarin altinda
bildirimde bulunulamayacagindan, kuruma yapilacak gunluk bildirimin de, yarim gunluk
brit tcret tutari olan 75 TL. ile SPE asgari kazang¢ tutari olan 98.10. TL. nin arasindaki fark
tutar eklenerek (98.10-75= 23.10 TL. nin) eklenerek yapilmasi gerekmektedir.

Bu gun igin toplam prim nedir ?
Yine, 5510/82.(2.) fikrasi uyarinca bu tutarin sigorta priminin tamaminin/sigortali
ve igveren hissesinin de igveren tarafindan odenecegi ve yarim galigma suresinin 7 guinluk

sureyi kapsadigl dikkate alindiginda igveren tarafindan odenecek olan 7 gunluk fark tutar
primi (23.10 x % 37.5 =8.66 x 7 =) 60.62 TL. olmaktadir.

Yarim ucret SPE Asgari kazancin ustiinde ise !!

SPEK In SPE asgari kazanca tamamlanma zorunlulugu, Yarim gunliuk brat ucretin
SPE asgari gunluk kazanctan daha az olmasi halinde SPE asgari kazanca tamamlanmasi
gerekmekte olup, sigortalinin yarim gunluk ucret tutarinin, sigorta primine esas asgari
gunlik kazancin ustiinde olmasi halinde gergek tutardan bildirim yapilmasi icap
etmektedir.
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YARIM UCRET ODEMESI

Eksik glin durumu !!
Yarim uicret odeme uygulamasindan once calisma varsa ! (eksik gun) !! ??

5510/86 nci maddesinin (4.) ve (5.) fikralari uyarinca, Kuruma verilecek ilgili aya
ait APHB de ay iginde c¢alisiimayan gunlerin (eksik gunler) nedenlerini agiklayan,
durumlara uygun eksik gun kodlarinin beyan edilmesil/isaretlenmesi gerekmektedir.

Kisa calisma odenegine, 7 gunluik yarim ucret odemesinden sonra
baslanacagindan dolayisiyla, isyerinde 7 gunluk yarim ucret odemesi ile karsi karsiya
kalinmadan once de galigma s6z konusu olabileceginden,

llgili aya ait APHB nin;

Calisilan sire + Yarim uUcret 6ddenen 7 glinluk siire + Kisa ¢alismaya iligskin eksik
gun sayisi dikkate alinarak duizenlenmesi gerekmektedir.
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KISA CALISMA ODENEGI

lll- KISA CALISMA ODENEGI

Kanuni dayanagi !

Kisa Calisma odenegi 4447 sk. nun onceden mevcut olan Ek 2. Md. ile ve G. 23
uncu maddelerinde diizenlenmistir.

- Ek 2. Maddede KGO nin temel unsurlari,

- 23 uncu maddede ise Coronavirus den dolayl uygulamaya konan gesitli destek
ve tesviklerden yararlanabilmenin onkosullari belirtiimektedir.

KCO nin uygulamaya yénelik ayrintilari; «Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi
Hakkinda Yonetmelik» de aciklanmaktadir. (30/4/2011- 27920 sayilh RG. de yayimlanmistir)

“Kisa Galigma”; 4447/Ek 2 nci maddesinde; (Genel olarak);

“Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile zorlayici sebeplerle igyerindeki
haftalik calisma surelerinin gegici olarak 6nemli dlgiide azaltilmasi veya igyerinde
faaliyetin tamamen veya kismen gegici olarak durdurulmasi halleri (...)”

olarak tanimlanmaktadir.

Kisa ¢calisma odenegi suresi nedir ?
Ek 2/(1.) fikra uyarinca, KC. isyerinde u¢ ayl agmamak uzere yapilabilir.
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KISA GALISMA ODENEGI

Zorlayici sebepler neler olabilir ?
4447/Ek 2. md. ile ilgili yonetmelikte;

Kisa calismanin; Bolgesel, sektorel veya genel ekonomik kriz ile zorlayici
sebeplerin ortaya ¢ikmasi hallerinde giundeme geldigi,

Zorlayici sebepler ise; galigma suresinin kismen veya tamamen durdurulmasi
sonucunu doguran, giderilmesi imkani bulunmayan, igveren ve isyeri disindan
kaynaklanan durumlar, olarak degerlendirilmektedir.

Faaliyetin onemli dl¢ude azaltilmasinin olgusu nedir ?

Ek 2 nci maddede belirtilen, faaliyetin onemli olgclide azaltilmasi unsuru ile
haftalik calisma slresinin 1/3 oraninda azaltilmasi, ornegin, haftada 6 gun c¢alisilan
isyerlerinde 2 gun azaltilarak (4 gun) ¢alisiimasi kastedilmektedir.

Kimler basvurabilir ?
* jscilerin kisa calisma talebinde bulunmalari miimkiin bulunmamaktadir.
* Hizmet akdi ile sigortali galistiran igverenler, iscileri adina bagvurabilmektedir.

* jsverenlerin KC taleplerini en kisa zamanda gerekgeleri ile birlikte Tirkiye is
Kurumuna yazi ile ve varsa TiS tarafi sendikaya bildirilmeleri gerekmektedir.
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KISA GALISMA ODENEGI

Taleplerin kabula, uygunluk denetimi !l ?2?

(Genel uygulama kapsaminda) KC talepleri, Aile, Calisma ve Sosyal Politikalar
Bakanhginca uygulamaya konulan yénetmelik hiikiimleri uyarinca, is Miifettislerince
isyerinin krizden etkilenip etkilenmedigine iligkin uygunluk denetimi degerlendirilmesi
yapilarak, sonucuna gore kabul veya reddedilir.

Koronaviris igin de uygunluk denetimi yapiliyor mu ?

7244/8. md. ile 4447 sk. na eklenen G. 25. madde geregince KC. odeneginde
uygunluk testi kaldirnimamig, sadece igverenlerin magdur olmamasi, taleplerin kisa sure
icinde sonug¢landirniimasi amaciyla uygunluk denetimi sonucu beklenmeden, kisa ¢aligma
talep formunda beyan edilen bilgilere itibar edilerek iglem yapilmasi yaklagimi
benimsenmistir.

Uygunluk denetimi yapilmaya devam edilecektir.

Kisa galisma odenegi hangi kurum tarafindan odenmektedir ?
Kisa calisma 6denegi issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmaktadir.
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KISA CALISMA ODENEGI

iscinin kisa calisma 6deneginden yararlandirilabilmesi igin !! 2?
Hizmet akdinin feshi hari¢ issizlik sigortasi hak etme kosullarini (4447/51)
verine getirmesi gerekmektedir.

Yabanci sigortalilar ve SGDP tabi olarak ¢aligsanlar da yararlanabilir mi ?

- 4447/ek 2. maddede kronik hastalik, yas siniri vb. gibi baskaca hi¢bir onkosul
aranmadigina gore, igsizlik sigortasi primleri odenerek ¢alisan ve gerekli diger sartlari da

tasiyan yabanci uyruklu sigortalilar icin de kisa calisma odeneginden yararlanilmasi
mumkun bulunmakta,

- Buna karsilik SGDP ne tabi olarak galigsanlar i¢in yararlaniimasi mumkin
bulunmamaktadir.
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KISA CALISMA ODENEGI

Kisa calisma odenek tutari ne kadardir ?
Gunluk kisa calisma 6denegi;

Sigortalinin son 12 aylik SPEK dikkate alinarak bulunan, qunliuk ortalama brut
kazancinin % 60’1 olarak hesaplanmaktadir.

Kisa ¢alisma odeneginde bir sinir var mi ?
Kisa calisma odeneginde,

Hesaplanan kisa calisma 6denek tutari, 4857 sayili Kanunun 39 uncu maddesine
gore 16 yasindan buyuk isciler igin uygulanan;
aylik asgari ucretin brut tutarinin % 150’ sini gecemez.

Mustafa ITISKEN — Sosyal Giivenlik ve is Kanunu ; Danismanlik, Egitim ve Miitalaa hizmetleri ; 14
« isverenislemleri.com » « mitiskenm@agmail.com »



mailto:mitiskenm@gmail.com

KISA CALISMA ODENEGI

Kisa caligsmadan yararlanabilmek igin, prim odeme suresi ile hizmet akdi
surelerinde bir kolaylagtirma yapildi mi ?

Onceden nasildi ?

Koronavirus oncesinden beri yururlukte bulunan 4447/ek 2. maddesine gore
sigortalinin Kisa caligsma odeneginden yararlanabilmesi igin; hizmet akdinin feshi harig
igsizlik sigortasini hak etme kosullarini yerine getirilmesi sarti aranmaktadir. Bagka bir
ifade ile Koronavirus digindaki kisa ¢alisma odenegine hak kazabilmek ig¢in son 3 il
icinde 600 gun sigortall olarak calisip igsizlik sigortasi primi odenmis olmasi ve hizmet
akdi sona ermeden once de 120 gun sure ile hizmet akdi tabi olmasi sarti aranmaktayken,

Koronavirus igin nasil ?

7226/41. md. ile 4447 sk. na eklenen G. 23. madde ile (korona viruse ozel) kisa
calisma odeneginden hak etme sartlarinin kisa galigma baslama tarihinden onceki son 60
gun hizmet akdine tabi olmak ve son 3 yil icinde 450 sigortali ¢aligip issizlik sigortasi
primi odemis olmak seklinde uygulanmasi benimsenmistir.

Sonug itibariyla genel olarak son 3 yil icinde 600 gun ¢alismak sarti 450 gune ;
120 gun hizmet akdine tabi olmak sarti 60 gune ¢ekilmis olmaktadir.

Koronavirusden dolayr aranilan onemli sartlardan olan kisa c¢alismaya
baslamadan onceki 60 gunliik surede bildirilen prim 6deme gun sayilari degil, hizmet
akdinin surekliligi esas alinmaktadir.

Mustafa ITISKEN — Sosyal Giivenlik ve is Kanunu ; Danismanlik, Egitim ve Miitalaa hizmetleri ; 15
« isverenislemleri.com » « mitiskenm@gmail.com »



mailto:mitiskenm@gmail.com

KISA CALISMA ODENEGI

Kisa gcalisma odenegi sigorta primine tabi mi ?
* Kisa ¢alisma odeneginden yararlandirilan kisiler,

kisa ¢calisma o6deneginin ddendigi siire igcinde uzun vadeli sigorta kollarina tabi
tutulmamakta (MYO, IKMH, hastalik ve analik sigortasi kapsaminda degildirler)

Dolayisiyla sadece, GSS kapsaminda sigortali sayilmaktadir.

Primleri nasil odenir ?

Kisa calisma odeneginden yararlandirilan ve GSS primine tabi tutulan kisilerin
GSS primleri, Tarkiye Is Kurumu tarafindan Sosyal Guvenlik Kurumuna odenmektedir.
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KISA CALISMA ODENEGI

Kisa ¢calisma odenegi eksik gun kodu ! ??
Sosyal guvenlik mevzuatinda zaman zaman gundeme gelen, kisa c¢alisma

odeneginin 6dendigi donemlerin, bu duruma o6zgu olarak uretilen ve onceden beri var
olan “18-Kisa Calisma Odenegi” eksik gun kodu ile belirtilmesi gerekmektedir.

Kisa ¢alisma nedeninin yani sira baska bir eksik gin nedeni daha varsa !

Kisa caligma odenegi odenmesi gereken durumlarla birlikte diger eksik ¢aligsma
halleri ile kargilasildigi durumlarda ise yine bu durumlara 6zgu olarak uretilen “27-Kisa
Calisma ve diger nedenler” eksik glin kodu igaretlenerek, eksik gtinlere iligkin islemler
tamamlanmaktadir.

Ornek : (Eksik giin bildirimine iligkin)
- 1 Nisan 2020 tarihinden itibaren yarim licret odemesi yapilan ve kisa galisma

talebi kabul edilen,1 sigortali caligtirilan igyerinde 1-7 Nisan 2020 tarihleri i¢in 7 gunluk
calisilan sure, 23 gun (18-Kisa ¢alisma odenegi) eksik gun kodunun igsaretlenmesi,

- Bu igyerinde bu sigortalinin 1-5/Nisan/2020 tarihlerinde raporlu, 6-
12/Nisan/2020 tarihleri arasinda yarim ucret odendigi varsayildiginda; duzenlenecek
belgede 7 gunluk hizmet, 23 gun i¢in de bu defa “27-Kisa caligma odenegi ve diger
nedenler” eksik gin kodunun igaretlenmesi,

icap etmektedir.
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KISA CALISMA ODENEGI

Kisa ¢alisma odenegi hangi hallerde kesilir ?

Kisa ¢calisma odenegi,

-Yararlanan isgilerin bir ige girmeleri,

-Taraflarina yasglhlik ayhgi baglanmasi,

- Askere alinmalari,

-Herhangi bir kanunun emredici hilkmu geregince isinden ayrilmasi,
-Gegici isgoremezlik 6denegi almaya baslamasi, (rapor tarihinden itibaren),
hallerinde kesilmektedir.

Kisa ¢alisma sona erdiginde bildirim zorunlulugu ?

Kisa calisma uyg.ulamasmln sona ermesi halinde igverenlerin bu durumu 6 is
gunu oncesinden Turkiye Is Kurumuna ve taraf olan sendikaya yazih olarak bildirilmesi
gerekmektedir.

Bu sureden sonra bildirim yapilmasi halinde geg¢ bildirimden kaynaklanan yersiz
olarak alinan odemeler Kanuni faizi ile birlikte tahsil edilmektedir.
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KISA CALISMA ODENEGI

Kisa calisma odeneginden yararlananlara ait Sigorta primlerinin aktarilmasi ve
saglik hizmetlerinin sunulmasina iligkin iglemler,

5510 sayil Kanunda belirtilen esaslar ¢ergevesinde yurutalar.

Kisa ¢calisma odeneginin uzatilmasi !!

4447 sk. nun Ek 2. maddesinde, kisa ¢alisma odenegi olarak yapilan 6demelerin
baslangic¢ta belirlenen igsizlik 6denegi suresinden dusulecegi belirtiimektedir.

Gerek bu maddede yer alan kisa calisma odenek suresini alti aya kadar
uzatmaya ve igsizlik odeneginden mahsup edilip edilmeyecegini belirlemeye ,

Gerekse de ek. 23. maddede belirtilen koronaviruse iligkin kisa calisma
odeneginin sektorel veya bir butuin olarak uzatilip uzatilmayacagi konusunda,

Cumhurbaskani yetkili bulunmaktadir.

* jgverenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla édemeler, yasal
faizi ile birlikte igverenden tahsil edilir.
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NAKDi UCRET DESTEGI

IV- NAKDIi UCRET DESTEGi (iicretsiz izine ¢ikartma)

Kanuni dayanagi !

7244 sayih kanunun;

-9 uncu maddesi ile 4857 sayili is Kanununa eklenen Gegici 10 uncu madde,
-7 nci maddesi ile 4447 sayih Kanuna eklenen Gegici 24 tincu

maddelerin ¢ok iyi anlagiimasi gerekmektedir.
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NAKDi UCRET DESTEGiI

Kanun koyucu, is Kanununa (7244/9 md. ile) ekledigi Gegici 10 uncu madde ile;

Bir taraftan, her turla is veya hizmet sozlesmesi,

* Maddenin yiiriirliige girdigi 17/4/2020 tarihinden itibaren ug¢ ay sure ile (17/7/2020
tarihine kadar) 25/1 () numarah bendinde ve diger kanunlarin ilgili hiikiimlerinde yer alan ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan haller ve benzeri sebepler diginda feshedilmesini engellemekte iken,

Diger tarafta,

* Ayni maddenin ikinci fikrasi ile, igverenlere bu 3 aylik sire iginde isgiyi Ucretsiz izine
ayirabilme imkanini saglanmis olmaktadir.

* Ayrica, Ucretsiz izine ayrilan ig¢inin, bu gerekge ile isten ayrilmasi durumunda
«hakli nedenle sozlesmeyi feshetme» niteliginde degerlendirilmeyecegi,

*Bu hukumlere aykiri olarak is sozlesmesinin feshedilmesi halinde; igveren ve
isveren vekiline fiil tarihindeki brit asgari ucret tutarinda idari para cezasi verilecegi,

Cumhur Baskaninin ¢ aylik sureleri, alti aya kadar uzatmaya yetkili oldugu,
belirtilmektedir.
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NAKDi UCRET DESTEGI

4447 sayili Kanuna (7244/9 md. ile) eklenen Gegici 24 iincui maddesinde ise;

Maddenin yururluge girdigi 17/4/2020 tarihi itibariyla is s6zlesmesi bulunan ve
(4857 sk/G.10 uncu maddesi geregince) Ucretsiz izine ayrilan, kisa ¢calisma odeneginden
yararlanamayan isgciler ile

15/3/2020 tarihinden sonra 51 inci madde kapsaminda is sozlesmesi feshedilen
ve lgsizlik sigortasi Kanunu hiikiimlerine gére issizlik 6édeneginden yararlanamayan
iscilere;

Her hangi bir sosyal glivenlik Kurumunda yashlik ayligi almamalari kaydiyla,

4857/G.10 uncu maddesinde belirtilen fesih yapilamayacak suireyi gecmemek
uzere,

Ucretsiz izinde bulunduklar veya issiz kaldiklar siire kadar, issizlik sigortasi
Fonundan gunluk 39.24 TL. nakdi ucret destegi verilmesi,

ongorulmektedir.

Yapilan nakdi ucret destek tutarindan (DV. hari¢) herhangi bir Kkesinti
yapilamamaktadir.
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NAKDi UCRET DESTEGI

Ayrica,

Ucretsiz izne ayrilarak nakdi tlicret desteginden yararlanan isginin fiilen
calistinldiginin tespiti halinde;

Calistirilan her ig¢i ve galigtirildigi her ay igin ayri ayri olmak uzere fiilin iglendigi
tarihteki (4857/39. md.de belirlenen) aylik briit asgari licret tutarinda iPC uygulanacak,

Odenen nakdi ticret destedi 6deme tarihinden itibaren isleyecek kanuni faizi ile
birlikte isverenden tahsil edilecektir.

Nakdi uicret desteginden yararlananlarin sigortalihk durumu !

Nakdi ucret desteginden yararlananlardan 5510 sk kapsaminda genel saglk
sigortalisi veya genel saglik sigortalisinin bakmakla yukumlu oldugu kisi kapsamina
girmeyenler,

ayni Kanunun 60/1(g) bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi1 sayiilmaktadirlar
GSS primleri Fondan karsgilanacaktir..

Mustafa ITISKEN — Sosyal Giivenlik ve is Kanunu ; Danismanlik, Egitim ve Miitalaa hizmetleri ; 23
« isverenislemleri.com » « mitiskenm@agmail.com »



mailto:mitiskenm@gmail.com

NAKDi UCRET DESTEGI

Nakdi ticret destegine iligkin eksik gun kodlari !

4447/G.24 uncu maddesi kapsaminda yapilacak nakdi licret destegine esas
olmasi icin 17/4/2020 tarihinden gecerli olmak lizere 4857 sayili is Kanununun gegici 10
uncu maddesi uyarinca;

ucretsiz izne ayrilan sigortalilar igcin 2020 Nisan ayi belgelerinden itibaren ;
“28-Pandemi Ucretsiz izin (4857 Ge¢.10.Md)”,

Ayni ayda baska eksik glin nedeni olmasi halinde ise :

“29-Pandemi Ucretsiz izin (4857 Ge¢.10.Md) ve Diger” adinda eksik giin
kodlarinin seg¢ilebilmesi gerekmektedir.

Bu kod numarali eksik gun nedenlerinin yabanci uyruklu sigortalilar icin de
secilebilmesi mumkun bulunmaktadir.
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COVID 19 DA SON DURUM

COVID 19 DA SON DURUM

- KISA CALISMA ODENEK SURESIi UZATILIYOR,
- IS SOZLESMELERININ FESHEDILEMEMESI UZATILIYOR

- COVID 19 KAYNAKLI SIGORTA PRIM TESVIKI GELDI
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KISA CALISMA SURESININ UZATILMASI

CB. nin 2706 sayih Karari ile (30/6/2020 - 31171 s. RG. de yayimlanmistir)

4447/ek 2. Maddesi ile G. 23. maddesinde belirtilen esaslar cergcevesinde yeni
koronavirus nedeniyle 30/6/2020 tarihine kadar kisa ¢alisma basvurusunda bulunmus
olan igyerleri icin yeni bir bagvuru ve uygunluk testi yapilmaksizin, kisa calismadan
yararlanan ayni iggiler i¢in aranan sartlarda olmak uzere;

-Bu kararin yayim tarihi olan 30/6/2020 tarihinden once kisa ¢alisma uygulamasi
biten igyerleri i¢in 1/7/2020 tarihinden itibaren bir ay sureyle, (1/8/2020 tarihine kadar)

-Kararin yayimlandigh 30/6/2020 tarihinde kisa galigma uygulamasi devam etmekte
olan igyerleri bakimindan kisa calisma uygulamasinin_bitis tarihinden itibaren bir ay

sureyle,

Uzatiimigtir.

Yapilan odemeler baslangigta belirtilen igsizlik odenek suresinden de
dusulmeyecektir.

Bu gun ig¢in, her iki haldeki durumlar ayri ayri muhafaza edilerek 1/7/2020
tarihinden itibaren 1 ay uzatilarak 1/8/2020 tarihine kadar uzatilan siire CB. nin 2810 s. K. ile
bu defa 1/9/2020 tarihine kadar, Kisa ¢alisma uygulamasi devam edenler bakimindan da bitis
tarihinden itibaren 1 ay daha uzatilmig olmaktadir.

Mustafa ITISKEN — Sosyal Giivenlik ve is Kanunu ; Danismanlik, Egitim ve Miitalaa hizmetleri ; 26
« isverenislemleri.com » « mitiskenm@gmail.com »



mailto:mitiskenm@gmail.com

IS SOZLESMESININ FESHEDILEMEMESI VE UCRETSIZ IZINE CIKARILMAYA

ILISKIN ILISKIN SURE UZATILIYOR

Feshedilebilecek sdzlesmeler belirlendi !

4857 sk.na Kanuna (7244/9 uncu md. ile eklenen) G. 10 uncu madde ile maddenin yiiriirliik
tarihi olan 17/4/2020 tarihinden itibaren 3 ay siire ile 17/7/2020 tarihine kadar is ve hizmet
sOzlesmelerinin (ayni Kanunun 25/1 (1) numarah bendinde belirtilen ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller
disinda) feshedilmesi engellenmisti.

7252/5 inci md. ile 28/7/2020 tarihinden gegerli olmak uzere;

- Belirli siireli is veya hizmet sozlesmelerinde, siirenin sona ermesi,
- Is yerinin kapanmasi ve faaliyetine son verilmesi,

- Hizmet alimlarinda ve yapim islerinde isin sona ermesi,

Hallerinde sozlegmelerin feshedilebilecegi belirtilmigtir.

Ayrica, is soOzlesmesinin feshedilememesine iligkin 3 aylik sire ile isginin
ucretsiz izine ayrilabilmesine iligkin 3 aylik surenin, en fazla 3 er aylik sureler halinde
30/6/2021 tarihine kadar uzatilmasi konusunda Cumhurbagkani yetkili bulunmaktadir.
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IS SOZLESMESININ FESHEDILEMEMESI VE UCRETSIZ iZINE CIKARILMAYA

ILISKIN iLISKIN SURENIN UZATILMASI

2707 sayih CB. karari ile (30/6/2020 - 31171 s. RG. de yayimlanmigtir)

Bu defa 4857/G. 10. Maddesinin 1. ve 2. fikralarinda belirtilen suireler 1 ay
uzatilmigtir.

Yapilan diizenleme ile is kanunun séz konusu hiikiimleri uyarinca 17/4/2020
tarihinden itibaren 3 ay suresince;

- igverenin isci ile olan sozlesmesini feshedemeyecegine;
- igverenin is¢iyi bu sire iginde Ucretsiz izine gikartabilecegine;
- igs¢inin bu gerekgelerle sozlesmeyi feshedemeyecegine

iligkin surelerin hepsi 1 ay uzatilarak,

17/8/2020 tarihine kadar otelenmis olmaktadir.
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iS SOZLESMESININ FESHEDILEMEMESi VE UCRETSIZ iZINE CIKARILMAYA

ILISKIN iLISKIN SURENIN UZATILMASI

2811 sayili CB. Karari ile (31/7/2020-31202 s. RG. de yayimlanmigtir.)

4857/G. 10. Maddesinin 1. ve 2.fikralarinda belirtilen surelerin 17/8/2020
tarihinden itibaren 1 ay sureyle uzatilmasina karar verilmistir.

Yapilan duzenleme ile 2707 sayili CB. Karari ile 17/8/2020 tarihine kadar uzatilmis
olan;

-igsverenlerin isci ile olan sozlegsmelerini feshedemeyeceklerine iligik olan sure,
-isciyi licretsiz izine gikarabileceklerine iligkin siire,
-is¢inin bu nedenlerle sézlesmesini feshedemeyecegine iligkin siire siire,

Bu kararla 17/9/2020 tarihine kadar uzatilmig olmaktadir.
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COVID 19 SURECINDE
SIGORTA PRIM TESVIKI
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COVID 19 - SIGORTA PRiM DESTEGI

COVID 19 - SIGORTA PRIM TESVIKI

I-GIRIS :

Bilindigi gibi, Devletimiz Koronaviris nedeniyle ekonomik tedbirler almaya
devam etmekte olup gerek 4857 sayili Is Kanununun gerekse de, 4447 sayih Issizlik
Sigortasi Kanunlari kapsaminda yapilan ve onceden hayata gegcirilen;

Yarim ucret odemesi, Kisa c¢alisma odenegi ve Nakdi ucret destegi
uygulamalarindan sonra simdi de 7252 sayili Kanunun 4 iincu maddesi ile 4447 sayili
Kanuna G. 26 ncit madde ilavesi yapilarak,

Kapsam igindeki isverenlere sigorta primi (igsgi ve igveren hissesi) destegi
saglanmis bulunmaktadir.

Destekten yararlanilmasi veya vyararlanilamamasi sonucunu dogurabilecek
onemli unsurlarin bilinmesinde yarar bulunmaktadir.
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COVID 19 - SIGORTA PRIM TESVIKI

Il- TESVIKTEN YARARLANABILMENIN USUL VE ESASLARI
1- Genel kapsam

4447 sayih Kanuna 7252 sayill Kanunun 4 uncu maddesi ile eklenen Gegici 26
nci maddede agiklanan destegin iki ana grubu kapsadigi soylenebilir.

Bunlar;:

1) 4447/G.23 uncu maddesi kapsaminda, 1/7/2020 tarihinden once kisa calisma
basvurusunda bulunan ozel sektor isyerlerinin, kisa calisma odeneginden yararlanan
sigortalilarin kisa calismalarinin sona erdirilerek ayni igyerinde haftalilk normal
calisma surelerine donmeleri,

2) 4447]/G.24 uncu maddesi kapsaminda, 1/7/2020 tarihinden once basgvuruda
bulunarak nakdi Ucret desteginden yararlanan sigortalilarin haftalik normal g¢aligma
suresine donmeleri,

Halinde;
ozel sektor igverenlerinin yararlanmalari s6z konusu bulunmaktadir.
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COVID 19 - SIGORTA PRIM TESVIKI

Destekten yararlanma suiresi,

Kisa ¢alismanin veya nakdi ucret desteginin; sona erdigi tarihi takip eden aydan
itibaren,

Kisa gcalisma odenegi veya nakdi licret destegi alinan aylik ortalama gun sayisi
kadar olmak uizere 3 ay suresince surecek,

hicbir kosulda 31/12/2020 tarihini gecemeyecektir.

Destegin maddi boyutu;

5510 sayih Kanunun 82 nci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda belirlenen
sigorta primine esas asgari gunluk kazan¢ tutarinin (bu gun icin 98.10 TL. dir.)
sigortali ve igveren hissesi tutari kadardir.
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COVID 19 - SIGORTA PRiM DESTEGI

2- igyerleri, sigortalilar ve prim belgelerine iligkin sartlar

4447]/G. 26 nct maddesinde agiklanan destekten yararlanabilmek igin;

1-isverenin destek kapsaminda bildirecegi sigortalinin, G.23 iincii madde
kapsaminda Koronaviruis sebebiyle kisa ¢calisma 6deneginden,

Veya 24 uiincu madde kapsaminda nakdi Ucret desteginden,
yararlanmis olmasi, (ve)

bu nitelikte yararlanmalarin sonlandirilmasini muteakip, isyerinde haftalik
normal ¢aligma siiresine donililmius olmasi,

gerekmektedir.
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COVID 19 - SIGORTA PRIM TESVIKI

2- Hangi igyerleri kapsam digi !

isyerinin, ihale konusu is listlenen isyerleri haric olmak lizere 6zel sektor nitelikli
isyeri olmasi gerekmekte olup,

* 2886 sayili Devlet ihale Kanunu,

* 4734 sayih Kamu ihale Kanunu kapsamindaki alim ve yapim isleri,

* 4734 saylll Kanunun 3 tiinci maddesi kapsaminda istisna olan alim ve yapim
isleriile

* Uluslararasi anlagma hukumlerine istinaden yapilan alim ve yapim islerinde

calisan sigortalilardan dolayi destekten yararlaniimasi mumkiin
bulunmamaktadir.

Dolayisiyla,

ihale konusu is Ustlenen isyerleri ile mahiyet kodu (1) veya (3) olarak tescil
edilen igyerleri ile mahiyet kodlari (2) veya (4) olan resmi nitelikli igyerlerinin

bu destekten yararlanmalari mumkun degildir.
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COVID 19 - SIGORTA PRIM TESVIKI

3- Alt isverenlerin durumu ?

4447/G.26 nci maddesi kapsamindaki sigorta prim desteginden, kapsama giren
isverenlerin alt igverenleri de sartlari uygun sigortalilarindan dolay!r asil
isverenlerinden ayrica degerlendirilmek suretiyle yararlandirilmaktadir.

4-Belge verilirken seg¢ilecek kanun numarasi !

Malim prim desteginden yararlanabilmek igin ayllk prim ve hizmet
belgesinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin/prim belgesinin “07252” sayil
kanun numarasi secgilmek suretiyle dizenlenerek muteakip kuruma verilmis olmasi
icap etmektedir.
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COVID 19 - SIGORTA PRIM TESVIKI

5-Destek hukumlerinden:
*Sosyal guvenlik destek primine tabi olarak ¢aligsanlar,
*Aday cirak ve igletmelerde meslek egitimi goren ogrenciler,
*Staja tabi tutulan ogrenciler
*Tirkiye is Kurumu kursiyerleri,

*Harp malulleri, 3713 ve 2330 sayili Kanunlara gore vazife malullugu ayhgi
alanlardan yalnizca kisa vadeli sigorta kollarina tabi olanlar,

*Yurt disinda c¢alisanlar,
*Dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢galigma odenegi alanlar,
uzerinden destekten yararlanilamayacagindan;

Isyerleri tarafindan, 2, 7, 12, 14, 20, 21, 22, 23, 28, 39, 41, 42, 43, 45, 46, 47, 48, 49,
50, 90, 91, 92 numaral belge turleri se¢ilmek suretiyle duzenlenecek aylik prim ve
hizmet Dbelgelerinde 07252 sayih Kanun numarasinin seg¢ilmesi mumkin
bulunmamaktadir.
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COVID 19 - SIGORTA PRiM TESVIKi

lI- BASVURUYA iLiSKIN USULLER

4447/G.26 nci maddesi kapsamina giren sigortalilardan dolayr destekten
yararlanmak isteyen igverenlerin Sosyal Guvenlik Kurumuna “e-SGK” kanaliyla
basvuru yapmalar gerekmektedir.

Basvurularin, www.sgk.gov.tr adresinden girig yapilarak ulasilan “e-
SGKligveren/isveren Sistemi/Tesvikten Faydalanilacak Sigortali Tanimlama”
ekranlarinda yer alan;

“4447 Sayih Kanun Gegici 26. Madde destegi” menusu vasitasi ile yapiimasi
mumkun bulunmaktadir.
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COVID 19 - SIGORTA PRiM TESVIKi

Bu ekranlar vasitasiyla yapilan tanimlama islemleri sirasinda; (tanimlama tarihi
itibariyla)

- 4447/G.23 uncu maddesi kapsaminda 1/7/2020 tarihinden once kisa calisma
basvurusunda bulunan igyerlerinde destek kapsaminda bildirilecek sigortalinin kisa
calisma odeneginden yararlanip yararlanmadigi,

- 4447/G.24 uncu maddesi kapsaminda 1/7/2020 tarihinden once nakdi ucret
destegi bagsvurusunda bulunan isyerinde destek kapsaminda bildirilecek sigortalinin
nakdi ucret desteginden yararlanip yararlanmadigu,

- isyerinde kisa calismanin/nakdi licret destegi uygulamasinin sona erip
ermediginin

- Kisa calisma odenegi alan sigortalinin kisa caligma odenegi aldigi ayhk
ortalama giin sayisinin,

- Nakdi ucret desteginden yararlandirilan sigortalinin nakdi tcret destegi aldigi
aylhk ortalama gun sayisi,

Tiirkiye is Kurumundan web servisi suretiyle temin edilmektedir.
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COVID 19 - SIGORTA PRiM TESVIKIi

IV- SIGORTA PRiMi DESTEGINDEN YARARLANMA SURESI
1-Destekten yararlanma suresi

4447/G.26 nci maddesi uyarinca destekten, kapsama giren sigortalilardan
dolayr 31/12/2020 tarihini gegmemek uizere kisa ¢alismanin/nakdi Ucret desteginin
sona erdigi tarihi takip eden aydan itibaren ¢ ay sureyle her bir ay igin;

- Kisa calisma odenegi alan her bir sigortal igcin kisa ¢caligma odenegi aldigi
aylik ortalama guin sayisi,

- Nakdi ucret desteginden yararlanan her bir sigortal igin nakdi ucret destegi
aldigi aylik ortalama gun sayisi,

Kadar yararlanilacaktir.
DIKKAT ! (Aybasi 15-14 olan isyerlerinde Aralik ayi)

Destek suresi higbir sekilde 31/12/2020 tarihini gegcemeyeceginden, aybasi
kavramlarini ayin 15’i ile takip eden ayin 14’4 arasinda uygulayan ozel sektor
isyerlerinin destekten; 2020/Aralik ayinda (15/12-14/1 donemi igin) kisa calisma
odenegi/nakdi ucret destegi alinan aylik ortalama giin sayisini gegmemek lizere 17
gun yararlandirilmalar s6z konusu olmaktadir.
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COVID 19 - SIGORTA PRiM TESVIKi

* Normale donus destek kanunun yururluk tarihinden once ise !

Destek uygulamasi 1/8/2020 tarihinden itibaren uygulamaya konuldugundan,
isyerinde haftalik normal ¢aligma suiresine donulen tarihi takip eden ayin kanunun
yururluk tarihinden (2020/Agustos ayindan) onceki aylara denk gelmesi halinde;
destekten kanunun yararluk tarihinden sonraki sureler igin yararlanilabilecektir.

Ornegin, Kisa galisma 6deneginden yararlanan 1 sigortalinin calistigi isyerinde
kisa calisma uygulamasinin 15/6/2020 tarihinde sona erdigi ve normal haftalik
calisma suresine donulduga varsayildiginda; bu igyerinin (Haziran ayini takip eden
Temmuz ayinda henuz kanun yurirlukte bulunmadigindan bu isyeri, destegin 1.
ayinda destekten yararlanamayacak olup) 2020/Agustos ve Eylul aylari i¢cin destekten
yararlanmasi s6zkonusu olmaktadir.

Bu isyerinin, kisa calisma uygulamasinin 15/5/2020 tarihinde sona erdigi
dusunuldigunde bu igyeri bu defa (Haziran ve Temmuz aylarinda destekten
yararlanamayacagindan) destekten sadece 2020/Agustos ayi1 ic¢in destekten
yararlanabilecektir.
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2- Destekten yararlanan sigortali isten ayrilmig ve tekrar ise girmigse !

Destek suresi iginde isyerinde calisan sigortalinin isten ayrilip destek suresi
sona ermeden ayni igsyerinde yeniden ise baslamasi halinde destekten kalan sure
kadar yararlanilabilecektir. Ancak, bu sigortalinin ayni igverenin diger bir igyerinde
veya farkli bir igverene ait isyerinde ise baglamasi halinde su sigortalidan dolayi
destekten yararlanilamayacaktir.

3- Kisa ¢alisma uygulamasi nedeniyle destek kesilmigse !

isyerinde kisa ¢alisma veya nakdi licret destegi uygulamasindan yararlanmaya
baslanmasi nedeniyle destek uygulamasi kesilmigse, kisa ¢galisma veya nakdi ucret
destegi uygulamalarindan yararlanma suresi sona erdiginde kalan sure kadar
destekten yararlanmaya devam edilebilecektir.

Ornegin, kisa calisma uygulamasina 20/4/2020 tarihinde baslayan, 20/7/2020
tarihinde sona erdirilen, aylik ortalama guin sayisi 20 olan bir igyerindeki bir sigortalinin
2020/Agustos, Eylul ve Ekim aylarinda destekten yararlanmasi mumkiun bulunmaktadir.

Bu sigortalinin Agustos ve Eylul aylarinda destekten yararlandiktan sonra
1/10/2020 tarihinde kisa c¢alisma hak sahipligi belirlenmigse 2020/Ekim ayi destegi
odenemeyecektir, bu igsyerinde kisa c¢alisma odenegi 30/10/2020 tarihinde sona
erdirildiginde, bu isveren bu sigortali i¢in talepte bulundugunda arta kalan 2020/Kasim ay!
desteginden yararlanabilecektir.
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V-AYLIK ORTALAMA GUN SAYISININ TESPITI
1-Kisa galigma suresine iligkin olarak

Kisa calisma slresi gun sayisi, kisa galisma odeme guin sayisi ve kisa ¢alisma
odenegi aylik ortalama gun sayisi, sigorta prim tesvikinin en onemli faktorlerini
olusturmaktadir.

-Kisa calisma suresi gun sayisi : 1/7/2020 tarihinden onceki donemde yapilan
kisa gcalisma odemesinin ilk odeme baglama ve (Cumhur baskani tarafindan uzatilan
tarihlerde dahil) bitisg tarihleri (bu tarihler dahil) arasindaki takvim gun sayisinin
toplamindan olusan giin sayisidir.

-Kisa calisma odenegi odeme guin sayisi : Kisa galigma uygulama suresi iginde
kisa ¢calisma odenegi olarak ilgiliye yapilan odeme glin sayisi toplamidir.

-Kisa calisma odenegi aylik ortalama guin sayisi: Kisa ¢alisma odenegi odeme
gun sayisinin 30 ile carpilip, kisa calisma suresi gun sayisina bolunmesi ile elde
edilen sayidir.
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isyerinde zorlayici sebeplerle kisa ¢alisma uygulamasi yapilmasi halinde, 4857
sayilll Kanunun 40 incit maddesi ile 24 inci maddesinin (I1I) numarahl bendi uyarinca
kisa ¢calisma odemesi yapilmayan, yarim ucret 6denen 7 gunluk siire bu surelere
dahil edilmez.

Ornegin, 1 Nisan 2020 ile 30 Mayis 2020 tarihleri arasinda kisa ¢alisma
uygulamasi yapilan ve Nisan ve Mayis aylarinda 20’ser gun kisa ¢alisma odemesi
yapilan bir sigortali igin;

Kisa calisma suresi gun sayisi: (yarim ucret odenen 7 gunlik sure haric
tutulmak suretiyle 30/5/2020-1/4/2020-7+1) 53 gun; kisa ¢aligma odenegi 6deme gun
sayisi (20+20) 40 gun ve kisa calisma odenegi aylik ortalama glin sayisi ise (40 x
30/53) 23 olmaktadir.
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2-Nakdi ucret destek suresine iligskin olarak

- 4447/G.24 uncu maddesi geregince; 1/7/2020 tarihinden once, nakdi ucret
desteginden yararlandirilan sigortalinin;

- Nakdi ucret destek suresi: Nakdi ucret destegi olarak odeme yapilan aylarin
takvim gun sayilarinin toplamindan olugmaktadir.

- Nakdi ucret destegi 6deme gun sayisi : Nakdi Ucret destek suresi iginde, nakdi
ucret destegi olarak ilgili sigortaliya yapilan odeme gun sayilari toplamidir.

- Nakdi uicret destegi aylik ortalama gun sayisi: Nakdi ucret 6deme glin sayisinin
30 ile garpilarak nakdi ucret destek suresine bolinmesi ile bulunun sayidir.

Ornegin, Nisan ayinda 10, Mayis ayinda 20 ve Haziran ayinda da 20 giin nakdi
ucret destegi yapilan sigortali icin nakdi ucret destek suresi gun sayisi: (30/6/2020-
17/4/2020+1) 75; nakdi ucret destegi odeme gun sayisi (10+20+20) 50 ; nakdi ticret destegi
aylhik ortalama gun sayisi da (50x30/75) 20 olmaktadir.
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3- Kisa calisma odenegi ddeme gun sayisi toplaminin veya nakdi ucret
destek siiresi giin sayisinin toplaminin 30 giinden asagi oldugu durumlarda; Odeme
yapilan gun sayisi toplami aylik ortalama gun sayisi olarak esas alinmaktadir. (11
Haziran ile 30 Haziran arasinda 20 gun kisa calisma odenegi/nakdi Ucret destegi
odenen sigortal icin aylik ortalama gun sayisinin 20 olarak dikkate alinmasi icap
etmekte olup, bitis tarihi 30 Hazirandir.)

4- Kisa galigma odeneginden yararlananlarin nakdi ucret desteginden de
yararlandigi durumlarda aylik ortalama glin sayisi; Kisa calisma siiresi ve nakdi ucret
destegi surelerinin toplami ile odenek odeme giun sayisi toplamlan dikkate alinarak
bulunmaktadir. (1/4/2020 ile 30/5/2020 tarihleri arasinda, Nisan ayinda 20, Mayis ayinda 20
gun kisa calisma odenegi, 1/6-30/6/2020 tarihleri arasinda da 21 gun nakdi ucret destegi
alan sigortali icin; kisa calisma suresi 53,Nakdi ucret destegi 30, gun sayisi toplami 83,
odeme gun sayisi toplami ise (40+21) 61 gun olmaktadir. Dolayisiyla aylik ortalama gun
sayisi ( 61x30/83) 22 olarak belirlenmektedir. (Bitig tarihi 30 Haziran 2020 dir.)
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5- Aylik ortalama gun sayisinin kusurath ¢ikmasi halinde; 0.50 ila yukarisi tama
iblag edilmekte olup, 0.49 ila agsagisi dikkate alinmamaktadir.

6- Ayni ayda birkag¢ isyerinde calisan, sartlari haiz sigortalilardan dolayi ¢alistigi
isyerlerinin de kisa calisma veya nakdi ucret desteginden yararlanmasi mumkiin
bulunmaktadir.
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VI-ISVERENE SAGLANACAK SiGORTA PRiMi DESTEK TUTARI

4447/G. 26 nci maddesi kapsaminda yararlanilacak igverenlere saglanan destek
tutari, 5510/82 nci maddesinin birinci fikrasi uyarinca belirlenen (bu gun igin 98.10
TL.) sigorta primine esas gunluk kazang¢ tutarinin sigortali ve igveren hissesi tutari
kadar olmaktadir.

Bu tutar, her ay bu igverenlerin Sosyal Guvenlik Kurumuna odeyecekleri tum
prim tutarindan mahsup edilmek {izere Tirkiye is Kurumu tarafindan kuruma
aktarilacaktir.

Burada bir hususa acgiklik getirmekte yarar bulunmaktadir. Ki o da destegin
sadece sigorta primine esas asgari kazangla calisan sigortalilari kapsadigl seklinde
anlagiimamasi gerektigidir.

Destekten sartlara uygun butun sigortalilar igin yararlanilabilmekte olup, gercek
kazanci sigorta primine esas kazancin uzerinde olan sigortalilar igcin de sigorta
primine esas asgari kazang esas alinmak suretiyle destek tutari hesaplanmaktadir.
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Ornegin, bir sigortalinin SPEK 1nin 4000.-TL. oldugu, 2020/Agustos, Eyliil ve
Ekim aylarinda destekten yararlanacagi, ilgili aylarda kisa ¢alisma odenegi aldigi
aylik ortalama gun sayisinin 18 oldugu, bu aylarda prim odeme gun sayisinin 30
oldugu dusunulduagunde;

isverenin her ay icin (4000 x %37.5=) 1500.- TL sigorta primi édemesi séz
konusu olmaktayken (18x98.10 = 1765.80.- % 37.5 =) 662.18 TL. tutarinda destekten
yararlanacak ve odemesi gereken sigorta primi (1500-662.18=) 837.82 TL. olacaktir.
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VII-DIGER ONEMLI HUSUSLAR

1-Tesvikin sigortali hissesi sigortaliya odenebilir mi ?

Sigortalilar tarafindan, igsverene yapilan destek tutarinin sigortali hissesinin
kendilerine 6denmesi talep edilemez.

2-Destekten sehven yararlanamayanlarin bir daha yararlanma sanslari yok mu ?

4447/G.26 nc1 maddesi kapsaminda destekten yararlanabilmekte iken
yararlanamayan isverenlerin, sonradan geriye dogru destekten yararlanma talebinde
bulunmalarn halinde; 29/5/2018 tarihli, 2018-17 sayih SGK genelgesinde belirtilen usul ve
esaslar dahilinde yararlanma talebinde bulunulan ay takip eden 6 ay iginde bagvurmalari
gerekmekte olup aksi taktirde bu talepleri kabul edilmemektedir.
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3-Ayni sigortali icin bagka bir tesvik, indirim veya destekten yararlanilabilir mi?

4447/G.26 nci madde kapsamindaki destekten yararlanildigi ayda ayni sigortali
icin diger sigorta primi indirim, destek veya tesviklerinden yararlanmalari miumkun
bulunmamaktadir.

??11 Kisa galigma odenegi veya nakdi ucret desteginden 07252 sayili kanun
numarasi segilerek yararlanilan sigortalinin ayin arta kalan sureleri icin aylik prim ve
hizmet belgesi/muhtasar hizmet beyannamesinin kanun numarasi segilmeden kuruma
verilmesi gerekmektedir. ??!!

4- Prim destegi surerken igyeri nakil olursa!!

isveren prim desteginden yararlanan igyerinin, kurumun farkh bir Gnitesinin gérev
alanina girdigi bolgeye nakil olmasi halinde destekten kalan sureler i¢in yararlanmasi
mumkin bulunmaktadir.

5- Gelir, gider unsuru olarak kabul edilebilir mi ?

Destek tutarlarinin Gelir Vergisi ve Kurumlar Vergisi uygulamalarinda gelir, gider
veya maliyet unsuru olarak gosterilmesi mumkun bulunmamaktadir.
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6-Prim belgesi suresinde verilmedi, primler dcdenmediyse !!

4447/G.26 nci madde kapsaminda destekten yararlanan isverenler, gerekli
sartlari saglamalar kaydiyla destekten yararlanilacak aya dair prim belgesinin siiresinde
verilip verilmediginin ve tahakkuk eden primlerinin suresinde odenip odenmediginin
uzerinde durulmadan destekten yararlandiriimaktadirlar.

7- 7252 sk kapsamindaki sigorta prim desteginden yersiz yararlanildiysa !!

4447 sayih Kanunun G.23 uncu maddesi kapsaminda kisa ¢alisma 6deneginden
yersiz yararlanildiginin veya uygunluk tespitinin olumsuz sonug¢landiginin veya nakdi
ucret desteginden yersiz yararlanildiginin tespiti halinde, yersiz yararlanilmig durumuna
dusen sigorta prim destekleri 5510 sayih Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca tahsil edilecektir.
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(TAYSAD) TASIT ARAGLARI TEDARIK SANAYICILERI DERNEGI iCIN DUZENLENMISTIR.

TESEKKUR EDERIM

MUSTAFA ITISKEN

SOSYAL GUVENLIK VE iS KANUNU
DANISMANLIK EGIiTiM VE MUTALAA HiZMETLERI

0532 400 88 29
www.isverenislemleri.com ; mitiskenm@gmail.com ;
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