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| Covid-19 ozelinde kisa calisma odenegi

Kisa calisma, 4447 Sayih Issizlik Sigortas1 Kanunu ve Kanunun Ek 2.nci maddesine dayanilarak
cikarilan Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi Hakkinda Yonetmelik ile diizenlenmistir.

Kisa calisma ti¢c ay1 gecmemek tizere; isyerinde uygulanan calisma siiresinin, isyerinin
tamaminda veya bir bolimiinde gecici olarak en az ticte bir oraninda azaltilmasini veya
sureklilik kosulu aranmaksizin en az dort hafta siireyle faaliyetin tamamen veya kismen
durdurulmasini ifade etmektedir.

- En fazla 3 ay boyunca,

« Calisma siiresinin isyerinin tamaminda veya bir boliimiinde gecici olarak 1/3 oraninda
azaltilmasi veya,

 Sireklilik kosulu aranmadan en az dort hafta faaliyetin tamamen ya da kismen
durdurulmasi kisa calismadir.
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| Covid-19 ozelinde kisa calisma odenegi

4447 Sayih Issizlik Sigortas1 Kanununda kisa calisma yapilabilecek durumlar tahdidi olarak
saylldigindan bu haller disinda kisa calisma yapmak miimkiin degildir.

Kisa calisma yapilabilecek durumlar ;

1- Genel ekonomik kriz
2- Sektorel kriz
3- Bolgesel kriz

4- Zorlayic1 sebep
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| Covid-19 ozelinde kisa calisma odenegi

Isyerinde kisa calisma uygulanabilmesi ve iscinin kisa calisma 6deneginden
yararlanabilmesi icin;

1. Isverenin, ISKUR’a basvuruda bulunmas: gerekmektedir.

2. Iscinin kisa calismanin basladig tarihte, geriye doniik 3 y1l icinde en az 450 giin issizlik
sigortasi primi odenmis olmasi ve son 60 giin hizmet akdine dayali olarak calisilmasi (7226
sayill1 Kanun ile degisik) gerekmektedir.

3. Bu madde kapsaminda kisa calisma uygulamasindan yararlanabilmek icin, isyerinde kisa
calisma uygulanan donemde 4857 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (II)
numarali bendinde yer alan sebepler haric olmak kaydiyla isveren tarafindan isci
cikarilmamasi gerekir. (7226 sayili Kanun ile degisik)
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| Covid-19 ozelinde kisa calisma odenegi

Kisa calisma basvurusu

Basvuru isveren tarafindan yapilir. Isciler kisa calisma basvurusunda bulunamazlar.
Covit-19 salginindan olumsuz etkilendigi gerekcesiyle kisa calisma talep eden isveren,
1-Kisa Calisma Talep Formu,

2-Kisa Calisma Uygulanacak Isci Listesini

3- Ispatlayici kanitlar,

bagh oldugu ISKUR biriminin elektronik posta adresine gondermek suretiyle kisa calismaya
basvuru yapabilirler.
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| Covid-19 ozelinde kisa calisma odenegi

Kisa calisma odeneginin miktari

Giinliik kisa calisma odenegi, sigortalinin son oniki aylik prime esas kazanclar1 dikkate alinarak
hesaplanan gunliik ortalama briit kazancinin % 60’1dir. Bu sekilde hesaplanan kisa calisma
odenegi miktari, aylik asgari ticretin briit tutarinin % 150’sini gecemez.

Bu yontemle bir ay tam olarak kisa calisma yapacak (isyerinde calismayacak) isciye
yapilabilecek en diisiik kisa calisma 6denegi ; 1.752,40.-TL, en yiiksek kisa ¢alisma 6denegi ise
4.380,99.-TL olacaktir. (IS KURUMU hesaplamasi)
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7226 Sayili Kanunun Isveren Sendikalarna Iliskin Yardim
Diizenlemesi

7226 Sayil1 Torba Kanun

MADDE 50- 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun 26
nc1 maddesinin onuncu fikrasinda yer alan “yiizde yirmi besini” ibaresi “yiizde otuz besini”
seklinde degistirilmistir.

6356 / 26.madde 10.fikra

(10) (Ek: 10/9/2014-6552/19 md.) Isveren sendikalari, tiiziiklerinde hiikiim bulunmak ve
sartlar1 genel kurul karariyla belirlenmek kaydiyla, iscilerin sigorta primlerinin isveren payinin
odemelerinde kullanilmak ve nakit mevcudunun yiizde otuz besini asmamak tizere karsiliksiz

yardima dayali dayanisma ve yardim fonu olusturabilir.
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7244 Sayilhh Torba Kanun

1. Toplu is sozlesmesi goriismeleri, toplu is uyusmazliklari, grev ve lokavta iliskin
siirelerin iic¢ ay siireyle uzatilmasai

Kanunun 2.maddesi (I) bendi (1) fikrasi ile isyerlerinde yetki tespiti, toplu is sozlesmelerinin
yapilmasi (dolayis1 ile devam eden toplu is goriismeleri), toplu is uyusmazhiklarinin ¢oziimii,
grev ve lokavta iligkin siirelerin uygulanmasi ti¢ ay siire ile uzatilmistir.
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7244 Sayilhh Torba Kanun

2, Kisa Calisma Basvurularimin Yamitlanmasina Iliskin Siire Degisikligi

Kanunun 6.maddesi Issizlik Sigortast1 Kanununda vyaptign degisiklikle kisa calisma
basvurularimin uygunluk tespiti hari¢c 60 giin icinde sonuclandirilacagini diizenlemektedir.
Daha once bu siire 4447/Gecici 23.maddede uygunluk tespiti dahil 60 giin olarak
diizenlenmekteydi.
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7244 Sayilhh Torba Kanun

3. Kisa Calisma Basvurularimin Degerlendirilmesi

Torba Kanunun 8.maddesi ile 4447 sayilh Kanuna eklenen gecici 24.madde ile is mifettisleri
tarafindan yapilacak uygunluk tespiti beklenmeden isverenlerin beyani dogrultusunda kisa
calisma odemelerinin gerceklestirilecegi, isverenin hatal bilgi ve belge vermesi halinde yapilan
fazla ve yersiz odemelerin yasal faizi ile birlikte isverenden tahsil edilecegi diizenlenmektedir.
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7244 Sayilhh Torba Kanun

4. Isten Cikarma Yasagi, Ucretsiz Izin
4857 Sayil1 Is Kanununa eklenen gecici 10.maddeyle ;

a) 17 Nisan 2020 Cuma giniinden baslayarak tuc¢ ay stre ile ahlak ve iyi niyet kurallarina
uymayan davranislar ve benzerleri disinda her tirli is ve hizmet sozlesmelerinin
feshedilemeyecegi,

b) 17 Nisan 2020 Cuma giinlinden itibaren ii¢ aylik siireyi gecmemek iizere isverenin isciyi
tamamen ya da kismen iicretsiz izne ayiwrabilecegi,

c) Bu madde cercevesinde iicretsiz izne ayrilmanin isciye haklh nedene dayanarak sozlesmeyi
fesih hakki vermeyecegi,

d) Madde hiikmiine aykir1 olarak is sozlesmesini fesheden isveren veya vekiline, cikarma
yasagina aykiri her fesih islemi i¢cin uygulanmak tizere, fesih tarihindeki briit asgari ticret
tutarinda idari para cezasi verilecegi,

Hususlar1 diizenlenmistir.

PwC



7244 Sayilhh Torba Kanun

5. Nakdi Ucret Destegi
4447 Say1li Issizlik Sigortas1 Kanununa eklenen gecici 24.maddeyle;

a) Is Kanununun gecici 10.maddesi kapsaminda iicretsiz izne cikarilan ve kisa calisma
odeneginden faydalanamayan iscilere herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan yaslihik
aylig1 almamalar1 kosuluyla fesih yapilamayacak siire boyunca ticretsiz izinde bulunduklari
stire kadar,

b) 15.03.2020 tarihinden sora 4447 sayilli Kanunun 51.maddesi kapsaminda is sozlesmesi
feshedilen ve bu Kanunun diger hiikiimlerine gore (son ii¢ yilda 600 prim giinii, 120 gin
kesintisiz hizmet sartlar) issizlik odeneginden yararlanamayan iscilere herhangi bir sosyal
giivenlik kurulusundan yaslilik aylig1 almamalar kaydiyla fesih yapilamayacak siire boyunca
issiz kaldiklar: siire kadar,

Issizlik Sigortast1 Fonun’dan giinliik 39,24.- TL briit nakdi iicret destegi verilmesi
diizenlenmistir.

PwC



7244 Sayilhh Torba Kanun

5. Nakdi Ucret Destegi

Ucretsiz izne ayrilarak nakdi iicret desteginden yararlanan iscinin fiilen calistirildiginin tespiti
halinde isverene, bu sekilde calistirilan her isci ve calistirildig: her ay icin ayr1 ayr1 olmak tizere
fiillin islendigi tarihteki aylik brut asgari tucret tutarinda idari para cezasi uygulanacagi ve
odenen nakdi ticret desteginin odeme tarihinden itibaren isleyecek kanuni faizi ile birlikte
isverenden tahsil edilecegi de ayni madde ile diizenlenmistir.
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Ar-Ge Mevzuatinda Yapilan

Duzenlemeler

Ozlem Elver, Sirket Ortagi, Ar-Ge Danmismanhg
Kaan Memisoglu, Direktor, Ar-Ge Danismanligi
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COVID 19 Durumunda Ar-Ge ve Tasarun Merkezlerini Ilgilendiren
Hususlar (1)

5746 sayill1 Kanun kapsaminda Ar-Ge ve Tasarim faaliyetlerine devam edilmesi

1.  Sirket biinyesinde (Ar-Ge/Tasarim Merkezinde) calisilmasi
o Asgari TZE Ar-Ge/Tasarim personeli sartinin saglanmasit durumunda destek ve tesviklerden yararlanmhr
2. Evden calisma (home office) yapilmasi

o 7244 sayih Kanun ve Sanayi ve Teknoloji Bakanhgr duyurusu kapsaminda; evden calisma durumunda, calismayi
yapan Ar-Ge personeli icin «COVID 19» koduyla Sanayi ve Teknoloji Bakanhgina bildirim yapilarak destek ve
tesviklerden yararlanmilmas: miimkiindiir

3. Kisa calisma 6deneginden (KCO) yararlanilmasi

o KCO isabet eden siireler haric , Sirket tarafindan tahakkuku yapilan ve fiilen Ar-Ge ve tasarim faaliyetlerinde
calisilan siireler kapsaminda asgari TZE Ar-Ge / Tasarim personeli isttihdamimin (Nisan — Haziran doneminde
Tasarim merkezlerinde 10 TZE tasarim personeli, Ar-Ge merkezlerinde 15 /30 TZE Ar-Ge personeli istthdaminin)
saglanmast durumunda destek ve tesviklerden yararlanilabilir
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COVID 19 Durumunda Ar-Ge ve Tasarun Merkezlerini Ilgilendiren
Hususlar (2)

5746 sayil1 Kanun kapsaminda Ar-Ge ve Tasarim faaliyetlerine devam edilememesi

PwC

Miicbir sebep nedeniyle gecici siire tesviklerden yararlanilmamasi (yonetmelik madde 22/2)

«Miicbir sebep olarak kabul edilebilecek hallerin ortaya ¢ikmas: durumunda, bu haller sona erinceye kadar Ar-Ge Merkezi Belgesi
veya Tasarim Merkezi Belgesi sahibi isletrme, Kanunla saglanan destek ve tesviklerden yararlanamaz. Bu hallerin sona erdiginin
isletme tarafindan bildirilmesini miiteakip, Bakanlik tarafindan yerinde yaptirilacak denetim sonucunda Degerlendirme ve Denetim
Komisyonu onay: esas alinarak isletme, Ar-Ge veya tasarum merkezi igcin yeniden basvuru yapmaksizin, Degerlendirme ve Denetim
Komisyonu kararimin alindig: tarihten itibaren Kanunla saglanan destek ve tesviklerden yararlanmaya devam eder.»

Asgari Ar-Ge/Tasarim personeli istihdaminin Sirket biinyesinde saglanamamasi (yonetmelik madde 23)

«(1) Ar-Ge veya tasarim merkezinde calisan tam zaman esdeger Ar-Ge veya tasarim personeli sayist; ¢alisan personelin, ¢calisma
stirelerine gore iicer aylik donemler itibariyla toplam calisma siiresinin, bir kiginin ii¢ aylik tam zamanli ¢alisma siiresine béliinmesi
suretiyle hesaplanir. Haftada kirk bes saatin iizerindeki ve ek calisma siireleri bu hesaplamada dikkate alinmaz. Ucer aylik
donemler, Ar-Ge veya tasarim merkezini biinyesinde bulunduran isletmenin gecici vergilendirme donemleridir.

(4) Herhangi bir ti¢ aylik donemde asgari Ar-Ge veya tasarim personeli calistirma sartini ihlal eden igletmeler, sartlarin ihlal
edildigi tarihten tekrar saglandigi tarihe kadar Kanun kapsaminda saglanan destek ve tesviklerden yararlanamazilar. »




Mali Konularda Yapilan

Duzenlemeler

Ulas Ceylanli, Sirket Ortagi, Vergi Hizmetleri
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Sermaye sirketleri icin 2019 yilh kar dagitim kisitlamasi

Duzenleme:

" 30.09.2020 tarihine kadar 2019 y1l1 net donem karinin yalnizca %25’ine kadarinin dagitimina karar
verebilir (%75 dagitima konu edilemez)

* 30.09.2020 tarihine kadar gecmis yil karlar, yasal yedekler kar dagitimina konu edilemez

* 30.09.2020 tarihine kadar avans kar dagitimi konusunda yonetim kuruluna yetki verilemez

Genel kurulda kar dagitim karar: alan, fiilen kar dagitim yapmayan sirketlerin durumu:
= %2571 asan kisim fiilen dagitilamaz

Cumhurbaskanr’na verilen yetki:

=  Sireyi 3 ay uzatma / kisaltma

Istisnalarin belirlenmesi:

= Istisnalar ile uygulamaya dair usul ve esaslar1 belirlemeye, Hazine ve Maliye Bakanliginin goriisiinii
almak suretiyle Ticaret Bakanhig yetkilidir
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|
Diger diizenlemeler

Torba Kanun duzenlemeleri
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Faaliyetleri durdurulan veya faaliyette
bulunamayan isletmelerin yillik ilan ve
reklam vergileri ile yillik ¢cevre temizlik
vergilerinin, faaliyetleri durdurulan veya
faaliyette bulunulamayan donemlere isabet
eden kisimlariin alinmamasi

Son 1 haftada yapilan diizenlemeler:

Kurumlar vergisi beyan siiresinin 1 Haziran
2020’ye ertelenmesi (127 Nolu VUK
Sirkiileri)

E-defter beratlarinin yiikleme siiresinin 1
Haziran 2020’ye ertelenmesi (128 Nolu
VUK Sirkileri)



