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Musteri icin,
daha fazla deger...
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Kovid-19 virls salgini sebebiyle olusan krizi yonetebilmek icin kurumlara
cozum Onerilerinde bulunmak.

Salginin deger zinciri Gzerinde yaratmis oldugu hasari tespit edebilmek ve
gerekli dnemleri alabilmek icin dnerilerde bulunmak.

Deger Ureten sistemleri devreye alirken dikkat edilmesi gereken konular
hakkinda bilgiler paylasmak.

Toplumsal dayanisma glicimuzu arttirmak icin gerekli olan isbirligi ve
sorumluluk hissini kazandirmak

Gelecekte benzeri vaka ve durumlar halinde yapilmasi gerekenler hakkinda
bilgiler paylasmak.
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Kontrolli Ise DAnls nedir?

* Ortak Amac
Koordine Olmak

e Performans Yonetimi
* @Gosterge Takibi
« PUKO ile Sapma Yénetimi

 |sraf Tespiti
* Gereksizlerin Yok Edilmesi /
Etkisinin Azaltilmasi.

Optimizasyon
Mutabakat
Azami Fayda
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Donuste bizleri neler bekliyor? =

* Bilgisizlik

IT sorunla

Proje hatalari * Yetki sorunlar

Degisiklik talepleri * Yetkinlik soryniap,

e Kararsizliklar, etkisiz ) MO“VaSVOnsuzluk

kararlar veya gec¢

* Prob|
kararlar emler bunalma

hissi...

Kaynak sikintisi

Verimlilik sorunlari e
¥ Mevzuat degisikligi

Kalite problemleri I ..
Sartname degisikligi

* Eleman eksiklikleri . -
Sozlesme gecersizligi

Guven sorunlari _
Hukuki sorunlar

* Asirive dengesiz is

itk igisizlik
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Oncelikli analiz konulari nelerdir?

Uretim hazir mi?
* Engel
Performans yoénetiliyor mu? o * Kisitlar Musteri Siparisi var mi?

e @Qosterge takibi

* iletisim sistematigi

e Sapmalar karsin etkin problem
cOzme sistem ve becerisi

O E.A.a e Miktar
/ r\ ) Stireklilik
O O

* Finansman ihtiyaci

| Engel durumlar nelerdir?
Yetenek ve Is Yiikii yeterli mi? o = Y B e Termin

* |htiyac tespiti | =5 * Sevkiyat
* Eksiklikler icin tedbirler ¥ A :
* Denetim kosullari -

Standartlar giincel mi?

Bulasma riskine karsi onlemler alindi mi?

* Servis araglari kontrol
e Calisma ortami kontrol
* Kritik bolgeler belirlenmesi

 Uriin bilgisi Tanimlamalar yapildi mi? Denetimleri belirlenmesi
* Is emirleri ve kontrol talimatlari 2
« Kaliteli Gretim gereksinimleri. * Davranis kurallari

* Yetki ve gorev dagilimi b+

n TOQSOD  Acil durum hareket plani ++§dealkog
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Yonetim opsiyonlarimiz nelerdir? (3-6 ay),,,

1. Faaliyet 3 .Risklerle bas
kapsamini etme becerisini
belirle degerlendir

5. Firsatlari
belirle

4. Riskleri ve
2. Riskleri belirle etkilerini
derecelendir

AUTOMOTIVE SUPPLIERS ASSOCIATION OF TURKEY

7. Gelecek
duruma
hazirlan

Riskleri YOnet

6. Yonetim 8. Gerektiginde

opsiyonlarini hangi riskleri
belirle ve kabullenecegini

kararlastir kararlagtir
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Yénetim opsiyonlarimiz nelerdir? (3-6 ay) .
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KONU
Uretim kapsam ve kapasitesi
Kademeli ise baslangic

is glivenligi ve motivasyon
Calisan saghgi

Dis kaynak kullanimi
Tedarikgi uygunlugu

Uriin ve faaliyet alani
Liderlik becerileri

Problem ¢6zme becerileri
Performans degerlendirme

Karar alma

MEVCUT
Belirli sermaye ihtiyaci
6 guin 3 vardiya
Standart prosediirler
Standart prosedurler
Olabildigince minimum
Standart uygunluk denetimleri
Cok cesit tretim
Etkin yonetim teknikleri
Sozel, gegici ¢cozimler
Makine ve insan etkinligi

Yonetim seviyesi, mikemmel ¢6ziimler
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YENiI
Ek finansman ihtiyaci
3 giin 1 vardiya
Daha fazla dncelik ve dnlemler
Oncelik ve rotasyon sistemi
Maksimum dis kaynak
Yeni sartlara uygunluk denetimleri
Ortaklastirilmis Grlinler, daha az karmasa
Etkin iletisim ve zaman yonetim teknikleri
Yazili, kalici ve gorsellestirilmis ¢oziimler
Aksiyon ve iletisim etkinligi
Seffaf, istikrarh, stirdurilebilir, basit ¢oziimler
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Ekip Olarak Problem Cozme Becerisi

Birlikte bilmek,
birlikte yapmak
ve birlikte basarmak

Ortak amag ' Kolektif duslince ile
Odak hizalanmasi 4 yiksek 1Q ¢oziimler

Uretilir.

Q 2

1Y . T '
Ekip calismasi katkiyi ‘%' Ekip calismasi
degerlendirmek icin adil " motivasyonu arttirir. glcu ile degerlendirilir.

bir ortam haazirlar,

'/ILiderIigin glcu ekibin
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Liderlik ve kriz yonetimi

@_. v" Organizasyonun her asamasinda
glclu liderlik

v" Otonom bir yapi

v" Sorunlara acik , ¢c6zim odakli,

v" Dogru veri ile karar veren,

v' Verdigi karari hizla hayata gegiren _ _ B
Gecmiste yasanan krizlerden 6grenen
v" Uyguladiginin etkinligini takip eden _
Kit kaynaklari etkin kullanan

Yalinlasmis yapiyla degisebilen

PN VAN

Talebe kolay adapte olan

v Gelecegi 6ngoren
v Gugli ve Esnek liderler

(D]se¥Sen Fidealkoc
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Motivasyonun onemi
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Basarma arzusu basarisiz olmanin korkusundan daha fazla olmalidir.
Mducadele azmi arttirilmalidir.

Calistigimiz konularin degeri anlatilmalidir.

Ciktilarin hepimizin yararina olduguna ikna etmeliyiz.

Degisen ve belirsiz kosullari dogru analiz etmeli ve
hizli aksiyon almaliyiz.

Buglinkl kararlarimizin meyvelerini toplarken birlikte miicadelenin
faydalarini gorecegiz. Bazen gerekli motivasyonu

Motivasyon seviyemiz ne kadar zorlandigimizin en 6nemli bulamazsin, motivasyon seni bulur.
gostergesi olacaktir.
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Saglikli bilgi paylasiminin 6nemi

- \
Belirsizlik sonucu o e P Guncel bilgi 6nlemin
endise artar = ST - “o _ etkinligini arttirir
N N Ay
ol o
L L

Sayisal veri ve kanitlara
dayali bilgi 6nemlidir

Dedikodu ve koti niyetli
kisiler yaniltir

Bilgi tam ve dogru
olmalidir.

Bilgisizlik
sorumsuzluk getirir

@ EOUSCD Fidealkoc
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Bir Sonraki Webinar :
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CEO Performans Gostergeleri Yonetimi Serisi

1. Satis ve Portfoy 3. Proje Yonetim 5.isletme Performans
GOostergeleri Gostergeleri Gostergeleri

2. Stratejik ve Mali 4. Benchmarking
TASIT ARAGLARI TEDARIK SANAYICILERI DERNEG Géste rgeler Gbste rgeleri + + +
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www.idealkoc.com
Bilgilerinizi canh tutmak icin bizi takip edin...
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